Zatacznik nr 3
MINIMUM KADROWE

Obowigzuje w PGNIG Superlidze Kobiet i Mezczyzn oraz Pucharze Polski

Druzyna musi posiadac¢ co najmniej 2 zawodnikéw z obywatelstwem polskim wpisanych do
protokotu meczowego — jest to pojecie MINIMUM KADROWE.

Pod pojeciem GRACZ rozumie sie zawodnika/zawodniczke zaliczajgcego sie do minimum
kadrowego.

Osoba posiadajgca Karte Polaka jest traktowana jak obywatel Polski.
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W kazdym momencie podstawowego czasu gry (1 — 60 min.), na boisku musi przebywac w
kazdej druzynie minimum dwadch graczy (w sktadzie 7-mio osobowym).

W przypadku, gdy druzyna na boisku ma 6 zawodnikéw — musi posiada¢ minimum 1 gracza.
W przypadku, gdy druzyna na boisku ma 5 zawodnikéw- nie musi mie¢ graczy.

. Powyisze regulacje majg zastosowanie:

a) PGNIG Superliga Kobiet i Mezczyzn
b) Puchar Polski Kobiet i Mezczyzn — na wszystkich szczeblach rozgrywek (dotyczy druzyn
PGNIG Superligi).

. W przypadku, gdy druzyna nie dysponuje wystarczajgcym minimum kadrowym musi

kontynuowac mecz w sktadzie zmniejszonym o brakujgcych graczy.

. W przypadku wykluczenia badz dyskwalifikacji gracza do korAca natozonej kary

(2 min lub 4 min.) druzyna moze graé¢ w ostabieniu, bez jednego gracza.

. W przypadku wykluczenia badZz dyskwalifikacji jednoczesnej dwdch graczy tej samej

druzyny (2 lub 4 min.) druzyna moze gra¢ w ostabieniu, bez dwdch graczy.

. W przypadku, jesli gracz ulegnie kontuzji na skutek faulu zagrozonego dyskwalifikacjg (na

podstawie przepisu 8:5, 8:6, 8:9), druzyna zawodnika kontuzjowanego moze kontynuowac
mecz tylko z jednym graczem. Kazdg dyskwalifikacje bezposrednig sedziowie majg
obowigzek dokfadnie opisac i przekaza¢ Komisarzowi Ligi Zawodowe;j.

. W przypadku drugiej, opisanej powyzej (punkt 6) dyskwalifikacji, druzyna zawodnika

kontuzjowanego moze kontynuowac mecz bez graczy.

. W przypadku jednoczesnego wykluczenia dwdch zawodnikéw (z przeciwnych druzyn) —

gracza i zawodnika spoza minimum kadrowego lub dwdéch graczy, przez okres natozonej
kary obie druzyny mogg gra¢ bez jednego gracza.

. W przypadku jednoczesnej dyskwalifikacji (na podstawie przepisu 8:5, 8:6, 8:9) dwdch

zawodnikéw (z przeciwnych druzyn) — gracza i zawodnika spoza minimum kadrowego lub
dwach graczy, zespoty mogg grac bez jednego gracza do korica zasadniczego czasu gry (to
jest do korica 60 minuty).

Jezeli gracz ulegnie kontuzji w wyniku interwencji o0séb trzecich (w tym
np. przedmiotu rzuconego z trybun) lub sity wyzszej, delegat ma obowigzek przerwad
zawody. W przypadku wznowienia meczu druzyna kontuzjowanego gracza moze
kontynuowaé zawody ze zmniejszonym o jedng osobe minimum kadrowym.
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SANKCIJE ZA ZtAMANIE REGULY O MINIMUM KADROWYM

W przypadku, gdy na boisku nie znajduje sie wymagana liczba graczy, winny zespét karany

jest wykluczeniem jednego zawodnika (2 min dla druzyny), a:

a) gdy pitka jest w grze — akcje wznawia sie rzutem wolnym dla zespotu, ktéry nie ztamat
regulaminu (minimum kadrowe)

b) gdy pitka jest poza gra- akcje wznawia druzyna bedgca w posiadaniu pitki odpowiednim
rzutem.

Powyzsza kara wykluczenia nie jest karg indywidualng zawodnika lub osoby towarzyszace;j.

. Za wifasciwg liczbe obecnych na boisku graczy odpowiada osoba odpowiedzialna za

druzyne. W czasie przerwy w grze (time -out) nie naktada sie kary za naruszenie minimum
kadrowego. Przed wznowieniem gry delegat i sedziowie s3 zobowigzani do
wyegzekwowania minimum kadrowego.

Stwierdzenie niespetnienia kryterium minimum kadrowego, na wniosek jednej ze stron
bedzie rozpatrywat indywidualnie:

a) Komisarz Ligi Zawodowej — zawody PGNiG Superligi

b) Komisarz Rozgrywek ZPRP — zawody Pucharu Polski

Nie wpisanie do protokotu meczowego graczy z minimum kadrowego lub ich nieobecnos¢
na boisku podczas rozpoczecia zawoddéw skutkuje nie dopuszczeniem druzyny do zawoddw
i przyznaniem druzynie przeciwnej zwyciestwa (walkower).

W przypadku, gdy obie druzyny nie posiadajg wpisanych do protokotu meczowego graczy z
minimum kadrowego lub sg oni nieobecni na boisku podczas rozpoczecia zawoddéw —
weryfikuje sie zawody, jako obustronny walkower.



