POLITYKA BEZPIECZENSTWA NIEPELNOLETNICH
W KONTEKSCIE PRZESTEPSTW NA TLE
SEKSUALNYM

Tworzy sie niniejszg polityke bezpieczehstwa celem opracowania procedur
majgcych postuzy¢ jako wzorzec (model postepowania). Przedmiotowy dokument ma
stanowi¢ narzedzie do sprawnego zapobiegania, identyfikowania i ograniczania
zagrozen naruszenia bezpieczenstwa niepetnoletnich (dzieci), szczegdlnie w
kontekscie przestepstw na tle seksualnym. Niniejsza polityka skierowana jest do
wszystkich osob (treneréw, nauczycieli, dziataczy, zawodnikéw, sedziow, delegatow
itd.) oraz podmiotow instytucjonalnych biorgcych udziat we wspdtzawodnictwie
sportowym w pitce recznej organizowanym przez Zwigzek Pitki Recznej w Polsce i
nie tylko. W tresci polityki sformutowanie niepetnoletni i dziecko uzywane sg
zamiennie.

§1.
Zasada naczelna
Kazdy kto jest swiadkiem jakiegokolwiek zagrozenia naruszenia bezpieczenstwa
niepetnoletnich (dzieci), szczegdlnie na tle seksualnym, obowigzany jest podjgé
wszelkie dostepne i niezbedne sSrodki aby wunicestwi¢ i zapobiec dalszym
naruszeniom w szczegolnosci wykorzystujgc do tego stosowne zapisy niniejszej

polityki.

§ 2.
Osoby/ Instytucje

1. W przypadku zagrozenia naruszenia bezpieczehstwa niepetnoletnich (dzieci),
nalezy zwrocic sie do:

1) Nauczyciela/ trenera,

2) Dyrektora szkoty,

3) Policji,

4) Prokuratury,

5) Pomoc spoteczna.
2. Wybor do ktoérej z wyzej wymienionych oséb/ instytucji nalezy sie zgtosi¢ w
pierwszej kolejnosci, nalezy do osoby, ktéra zauwazyla niepokojgce zdarzenie.
Rekomenduje sie aby w pierwszej kolejnosci informowac¢ osoby bezposrednio
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przetozone. W przypadku biernosci osoéb bezposrednio przetozonych nalezy
informowac dalszych przetozonych i instytucje panstwowe. Formularz niezbednych
informacji o niepokojgcym zdarzeniu stanowi zatgcznik numer 1.

3. Przypomina sie, ze zgodnie z trescig art. 304 kodeks postepowania karnego:
.S 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a stosuje sie
odpowiednio. § 2. Instytucje paristwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscig
dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie
zawiadomic o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia
organu powotfanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladbéw i dowoddéw przestepstwa. § 3. Zawiadomienie o
przestepstwie lub wtasne dane S$wiadczgce o popetnieniu takiego przestepstwa, co do ktérego
obowigzkowe jest prowadzenie $ledztwa przez prokuratora, Policja przekazuje wraz z zebranym

materiatem niezwtocznie prokuratorowi.”

§3
Niezbedne przepisy
Sugeruje sie zapoznac z trescig ponizszych przepisow:
1) art. 19 Konwencji o prawach dziecka z 20 listopada 1989 roku,
2) art. 40 konstytucji RP,
3) art. 72 konstytucji RP,
4) art. 200 kodeksu karnego,
5) art. 202 kodeksu karnego,
6) art. 204 kodeksu karnego,
7) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym,
8) art. 304 kodeksu postepowania karnego,
9) art. 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie.

§ 4.

Zasady dotyczace rekrutacji
1. Kandydat powinien by¢ rozpytany o jego predyspozycje do pracy z osobami
niepetnoletnimi (dzie¢mi).
2. Sugeruje sie aby rozpytanie kandydata nastgpito poprzez udostepnienie mu

formularza do wypetnienia (zatgcznik numer 2).



3. Od kandydata nalezy odebra¢ oswiadczenie o braku przeszkéd do pracy z
niepetnoletnimi (zatgcznik numer 3).
4. Kandydata nalezy zweryfikowac prawnie:
1) Zgodnie z art. 6 ustep 1 punkt 10) ustawy z dnia 24 maja 2000 roku o
Krajowym Rejestrze Karnym: ,Prawo do uzyskania informacji o osobach, ktérych
dane osobowe zgromadzone zostaty w Rejestrze, przystuguje: (...) 10) pracodawcom, w
zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracownika, co do ktérego z przepisow ustawy
wynika wymog niekaralno$ci, korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia

uprawnienia do zajmowania okre$lonego stanowiska, wykonywania okre$lonego zawodu
lub prowadzenia okreslonej dziatalno$ci gospodarczej”;

2) Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym ,1.Przed nawigzaniem z
osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sg obowigzani do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnoSci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i
obyczajnosci wobec mafoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o0 wpisie w
Rejestrze. 2. Wykonanie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, rodziny matoletniego lub osoby
znanej rodzicom matoletniego osobiscie i wykonywanej w stosunku do wifasnych
matoletnich dzieci lub matoletnich dzieci znajomych. 3. Przez rodzine, o ktérej mowa w
ust. 2, nalezy rozumie¢ osoby spokrewnione albo osoby niespokrewnione, pozostajgce w

faktycznym zwigzku oraz wspdélnie zamieszKkujgce i gospodarujgce.”

5. Zalecenia opisane w niniejszym paragrafie nalezy bra¢ pod uwage przy

ewentualnym nawigzaniu wspoétpracy.

§5.
Rozpoznanie zagrozen
1. Nie nalezy bagatelizowa¢ nastepujgcych symptomow zauwazonych u osoby
niepetnoletniej (dziecka):
1) nagte zmiany zachowania,
2) z niewyjasnionych przyczyn unika pewnych sytuacii,
3) ma niewyjasnione obrazenia fizyczne, lub inne zaburzenia zdrowia,
4) jest odizolowana, skryta,
5) ma zbyt bliski kontakt z innymi.
2. Nie nalezy bagatelizowac innych symptoméw poza opisanymi w ustepie 1, a

przede wszystkim:



1) opiekun jest wulgarny, uzywa jezyka nieodpowiedniego wobec zaistniatej
sytuacji, np. opisuje wyglad fizyczny dziecka w sposob niejednoznaczny,

2) opiekun nadzwyczajnie karze lub faworyzuje dziecko wzgledem innych,

3) opiekun nie przejmuje sie albo wrecz przejmuje sie (czy interesuje sie)
zyciem dziecka w sposob nadmierny,

4) opiekun zmniejsza dystans fizyczny do dziecka.

§ 6.
Szczegdlne wytyczne zwigzane z bezpieczenstwem podczas wyjazdoéw poza
miejsce zamieszkania

1. Nalezy przeprowadzi¢ weryfikacje miejsca planowanej aktywnosci w
szczegolnosci gdy obejmuje nocleg poza miejscem zamieszkania (np. obo6z
sportowy, mecz wyjazdowy). Weryfikacja powinna uwzglednia¢ przede
wszystkim mozliwosci infrastrukturalne osrodka, w szczegdélnosci pod katem
zapewnienie odpowiedniej intymnos$ci uczestnikow.

2. Nalezy dobra¢ odpowiednig ilo$¢ opiekunéw, szczegolnie biorgc pod uwage
dtugos¢ pobytu, wiek dzieci, stan zdrowia, i inne kryteria przewidziane
prawem.

3. Trenerzy lub inni opiekunowie nie mogq przebierac sie, kgpa¢ w obecnosci
niepetnoletnich.

4. Nalezy przeciwdziata¢ nagrywaniu osob niepemnoletnich w szatniach,
tazienkach.

5. Do szatni mogg by¢é wpuszczane osoby wytgcznie tej samej pici, chyba ze
wszyscy obecni w szatni sg ubrani.

6. W sytuacji gdy mozliwosci infrastrukturalne powodujg, ze dzieci muszg dzieli¢
szatnie lub tazienke z dzie¢mi innej ptaci lub z osobami dorostymi wowczas
nalezy zminimalizowa¢ ryzyku kontaktu z takimi osobami np. poprzez

ustalenie roznych godzin korzystania z tych pomieszczen.

§7.
Szczegdlne wytyczne zwigzane z bezpieczenstwem podczas korzystania z
internetu przez osoby niepetnoletnie
1. Nalezy, w miare mozliwosci monitorowa¢ aktywnos¢ dziecka na portalach
spotecznosciowych.
2. Przy bezposrednim komunikowaniu sie z dzieckiem drogg internetowg nalezy

preferowa¢ kontakt bezposredni. Nie nalezy umieszczaé¢ informacji
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skierowanych do konkretnej osoby w miejscu (np. tzw. wall) do ktérego dostep
majg inni uzytkownicy portali internetowych.

3. Materiaty video, zdjecia (np. z przebiegu treningu) powinny by¢
wykorzystywane np. w celach analizy gry. Takie materiaty nie mogg by¢
wykorzystywane ani udostepnianie jakimkolwiek osobom trzecim bez wyraznej
zgody opiekunow prawnych oséb niepetnoletnich.

4. Nalezy, w miare mozliwosci zwraca¢ uwage czy dziecko nie jest

przesladowane, dreczone czy uwodzone przez internet.

§ 8.
Inne szczego6lne wytyczne

1. Nalezy upewnicC sig, ze opiekunowie wyrazajg zgode na utrwalanie wizerunku
osoby niepetnoletniej.

2. Nalezy informowaé media (i inne podmioty podobne), ze nie nalezy
rejestrowaC wizerunku dziecka w sytuacjach niezapewniajgcych im
bezwzglednej intymnosci.

3. Nalezy weryfikowac akredytacje dla os6b majgcych rejestrowac wydarzenia z

udziatem dziecka.

§09.
Edukacja
Zaleca sie, aby podmioty instytucjonalne w ramach swoich organizacji (np. szkoty,
czy kluby sportowe) podnosity swiadomos¢ problematyki bezpieczenstwa oséb
niepetnoletnich, szczegdlnie w kontekscie zapobiegania przestepstwom na tle

seksualnym.

§ 10.

Zasady wzajemnego wspotdziatania i wspoétpracy z organami publicznymi

1. Kazda z os6b majgca wiedze o niepokojgcym zdarzeniu jest obowigzana do
podjecia wspotdziatania z innymi osobami zaangazowanymi.

2. Kazda z oséb majgca wiedze o niepokojgcym zdarzeniu jest obowigzana do
podjecia wspotpracy z organami publicznymi, w szczegdlnosci nalezy
bezwzglednie stosowac sie do wskazéwek czy wytycznych tychze organdw.

3. Kazda z os6b majgca wiedze o niepokojgcym zdarzeniu jest zobowigzana
podja¢ wszelkie niezbedne S$rodki zmierzajgce do udzielenia pomocy dla
osoby pokrzywdzone,;.



4. Wobec osoby dotknietej przestepstwem na tle seksualnym nalezy postepowac

z odpowiednim zrozumieniem uwzgledniajgc fakt jej pokrzywdzenia.

§ 11.
Zakres obowigzywania i procedura wprowadzania zmian
. Niniejsza polityka bezpieczenstwa obowigzuje od momentu opublikowania na
stronie internetowej Zwigzku.
. Wszelkie zmiany polityki bezpieczenstwa wymagajg uchwaty zarzgdu Zwigzku.
. Wszelkie zmiany polityki bezpieczenstwa sg umieszczane i publikowane na

stronie intranetowej Zwigzku i obowigzujg od momentu publikaciji.



Zatgcznik numer 1

Formularz niezbednych informacji o niepokojgcym zdarzeniu

1. Miejsce zdarzenia



Zatgcznik numer 2

Formularz dla kandydata

1. Czy ma pan/ pani doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z udziatem osob

niepetnoletnich ?

2. Czy brat pan/ pani udziat w szkoleniach na temat prowadzenia zaje¢ z

udziatem oso6b niepetnoletnich ?

3. Jakie zachowania uwaza Pan/ Pani za niebezpieczne wobec o0so6b

niepetnoletnich (na tle seksualnym) ?



Zatgcznik numer 3

Oswiadczenie o braku przeciwskazan
Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze nie ma przeciwskazan co do

mojej pracy z osobami niepetnoletnimi, jednoczesnie wyrazam zgode na

kontrole mojej pracy z osobami niepetnoletnimi.



