Uchwala nr 38/22
Zarzadu Zwiazku Pilki Re¢cznej w Polsce
z dnia 18 sierpnia 2022 r.
w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Zwiazku Pilki R¢cznej w
Polsce.

Na podstawie § 38 pkt 12 statutu Zwigzku Pitki Rgcznej w Polsce, wpisanego do
Krajowego Rejestru Sadowego postanowieniem z dnia 15 marca 2021 r. uchwala sie, co
nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Zwigzku Pitki Recznej w Polsce
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) dodaje si¢ rozdzial 5 o nastepujacym brzmieniu:
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1. Pracownik Zwiqzku jest uprawniony do zakupu po cenie nizszej niz
detaliczna ustug opieki medycznej, zwanych dalej , pakietem medycznym”, jesli
Pracodawca udostepnia mozliwos$¢ zakupu pakietu medycznego.

2. Pracownik tytutem wspolfinansowania pakietu medycznego ponosi
miesigczny koszt w wysokosci 1,00 zt (stownie: jeden ztoty). Kwota ta bedzie potrgcana
z miesigcznego wynagrodzenia pracownika na podstawie jego pisemnej zgody.

3. Koszt pakietu medycznego w czesci finansowanej przez pracodawce
stanowi przychdd pracownika ze stosunku pracy i podlega opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych.

4. Pakiet medyczny bedzie udostepniany rowniez pracownikowi w okresie
pobierania przez niego wynagrodzenia za czas niezdolnoSci do pracy, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, a takze w okresie przebywania na urlopie wychowawczym.

§22

1. Pracownik Zwigzku jest uprawniony do zakupu po cenie nizszej niz
detaliczna Karty Multisport, jesli Pracodawca udostepnia mozliwos¢ zakupu karty
Multisport.

2. Pracownik tytutem wspolfinansowania Karty Multisport bedzie ponosit co
miesigc koszt w wysokoSci 20% wartosci wybranej Karty Multisport. Kwota ta bedzie
potrgcana z miesigcznego wynagrodzenia pracownika na podstawie jego pisemnej
zgody.

3. Wartosé Karty MultiSport w czesci finansowanej przez pracodawce (1.
80% wartosci wybranej przez pracownika Karty MultiSport) stanowi przychod
pracownika ze stosunku pracy i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s80b fizycznych.

4. Pracownik ma mozliwos¢ zgtoszenia do Programu Multisport innych
Uzytkownikow (jednej Osoby Towarzyszgcej, dwoch Senioréow oraz dowolng liczbe



Drzieci i Miodziezy) Pracownik pokrywa 100% wartoSci Kart Multisport za zgtoszonych
przez siebie Uzytkownikow.

5. Pracownik oraz osoby wskazane w ust. 4 zachowujg prawo do korzystania
z Karty Multisport w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnoSci do pracy,
zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, a takze w okresie przebywania na urlopie wychowawczym.”

2) dotychczasowy rozdzial 5 otrzymuje numer 6,
3) dotychczasowy §21 otrzymuje numer 23,
4) dotychczasowy §22 otrzymuje numer 24.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




