POLITYKA DOTYCZACA STANDARDOW
| ZASAD ETYCZNO-OBYCZAJOWYCH W ZPRP

Wprowadzenie

Celem niniejszej polityki jest wprowadzenie standardow etyczno-obyczajowych
i jasno okreslonych norm  postepowania w  przypadku zaistnienia
prawdopodobienstwa naruszenia tychze =zasad i standardow w ramach
wspoétzawodnictwa sportowego ZPRP.

Niniejsza polityka skierowana jest do wszystkich os6b (treneréw, nauczycieli,
dziataczy, pracownikow ZPRP, zawodnikow, sedziow, delegatéw itd.) oraz
podmiotéw instytucjonalnych biorgcych udziat we wspoétzawodnictwie sportowym w
pitce recznej organizowanym przez Zwigzek Pitki Recznej w Polsce i nie tylko.

Dokument stanowi uzupetnienie regulacji prawnych, oraz dziatalnosci réznego
rodzaju organéw czy komoérek funkcjonujgcych w ramach Zwigzku Pitki Recznej w

Polsce.

§1.
Nasze zasady

1. Zwigzek Pitki Recznej w Polsce nie akceptuje jakichkolwiek form
wykorzystywania seksualnego, naruszenia nietykalnosci cielesnej, molestowania,
zniewazania, zniestawiania, ponizania, dyskryminacji, mobbingu, przejawow
nietolerancji lub przemocy niezaleznie od ptci, wieku, rasy, narodowosci, wyznania,
niepetnosprawnosci, przekonan politycznych, orientacji seksualnej czy innych
aspektow réznorodnosci.

2. Wszelkiego rodzaju naruszenia powyzszych zasad podlegajg ochronie w

rozumieniu niniejszej polityki.

§ 2.
Niezbedne przepisy
Zasady opisane w §1 powyzej materializujg sie przede wszystkim w ponizej
wskazanych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego jak réwniez przepisach
prawa wewnetrznego ZPRP. Zaleca sie zapoznac z treécia:

1) art. 19 Konwencji o prawach dziecka z 20 listopada 1989 roku,



2) art. 40 konstytucji RP,

3) art. 72 konstytucji RP,

4) art. 190 kodeksu karnego,

5) art. 197 — art. 204 kodeksu karnego,

6) art. 212 kodeksu karnego,

7) art. 216 kodeksu karnego,

8) art. 217 — art. 217a kodeksu karnego,

9) ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym,

10) §20 Regulaminu Dyscyplinarnego ZPRP,

11)§23-§32 Regulaminu Dyscyplinarnego ZPRP.

§ 3.
Petnomocnik do spraw etyczno-obyczajowych

1. Na mocy uchwaty Zarzadu ZPRP zostanie powotany Petnomocnik do spraw
etyczno-obyczajowych.

2. Peinomocnik do spraw etyczno-obyczajowych przestaje petni¢ funkcje na
skutek odwotania go przez Zarzgd w drodze uchwaty lub na skutek rezygnaciji
ztozonej przez Petnomocnika do spraw etyczno-obyczajowych do ZPRP.

3. Petnomocnikiem moze zosta¢ osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i
wyksztatcenie.

4. Zadaniem petnomocnika bedzie informowanie odpowiednich organéw czy
komérek ZPRP o zgtaszanych naruszeniach niniejszej polityki oraz
podejmowanie innych aktywnosci opisanych w niniejszej polityce.

5. Petnomocnik, w razie zaistnienia koniecznosci, moze wnioskowaé¢ do Prezesa
Zwigzku o powotywanie doraznej Komisji, ktorej zadaniem bedzie rozpatrzenie
konkretnej sprawy. Skfad i sposéb dziatania komisji zostanie ustalony przez
Prezesa Zwigzku.

6. Dziatalnos¢ Petnomocnika do spraw etyczno-obyczajowych ma charakter
pomochiczy w stosunku do réznego organow, komérek ZPRP, co oznacza, ze

nie moze ingerowa¢ w kompetencje i dziatalnosé¢ ww. podmiotéw.

§4.
Zgtaszanie uzasadnionego podejrzenia naruszenia polityki
1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia niniejszej polityki (w

szczegoblnosci zasad o ktérych mowa w §1 czy przepiséw, o ktérych mowa w
2



§2), fakt ten nalezy zgtosi¢ Petnomocnikowi do spraw etyczno-obyczajowych
w formie e-mail na adres: etyka@zprp.org.pl lub pisemnie na adres siedziby

Zwigzku Pitki Recznej w Polsce.
2. Zgtoszenie powinno zawierac takie dane jak:
a) imie i nazwisko oraz kontakt do osoby zgtaszajacej,
b) imie i nazwisko oraz kontakt osoby ktorej zgtoszenie dotyczy,
c) rodzaj i opis naruszenia, a takze okolicznosci czasu i miejsca zdarzenia,
d) dowody potwierdzajgce okolicznosci zdarzenia.
3. Wzor zgtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszej polityki.
4. Zgtoszenie anonimowe lub nie spetniajgce powyzszych wymogow bedag
rozpatrywane wytgcznie w przypadku gdy zgtoszenie nie bedzie budzi¢

watpliwosci co do jego zasadnosci.

§5.
Ochrona danych
1. Petnomocnik do spraw etyczno-obyczajowych oraz czionkowie doraznej
Komisji zobowigzani sg do ochrony danych osobowych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Ochrona nie obejmuje mozliwo$ci ujawnienia danych osobowych w przypadku

gdy wymaog ujawnienia danych wynika z obowigzku natozonego przez prawo.

§ 6.
Zakres obowigzywania i procedura wprowadzania zmian
1. Niniejsza polityka obowigzuje od momentu opublikowania na stronie
internetowej Zwigzku.
2. Wszelkie zmiany polityki wymagajg uchwaty zarzgdu Zwigzku.
3. Wszelkie zmiany polityki sg umieszczane i publikowane na stronie

intranetowej Zwigzku i obowigzujg od momentu publikaciji.


mailto:etyka@zprp.org.pl

Zatgcznik

Formularz niezbednych informacji o niepokojacym zdarzeniu

1. Miejsce zdarzenia

2. Osoby biorgce udziat w zdarzeniu /imiona, nazwiska, dane kontaktowe, w

szczegolnosci osbéb ktorej zgtoszenie dotyczy/

/imie, nazwisko, dane kontaktowe i podpis osoby zgtaszajgcej/



