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POLITYKA DOTYCZĄCA STANDARDÓW  

I ZASAD ETYCZNO-OBYCZAJOWYCH W ZPRP 

 

Wprowadzenie  

 

Celem niniejszej polityki jest wprowadzenie standardów etyczno-obyczajowych 

i jasno określonych norm postępowania w przypadku zaistnienia 

prawdopodobieństwa naruszenia tychże zasad i standardów w ramach 

współzawodnictwa sportowego ZPRP.   

Niniejsza polityka skierowana jest do wszystkich osób (trenerów, nauczycieli, 

działaczy, pracowników ZPRP, zawodników, sędziów, delegatów itd.) oraz 

podmiotów instytucjonalnych biorących udział we współzawodnictwie sportowym w 

piłce ręcznej organizowanym przez Związek Piłki Ręcznej w Polsce i nie tylko.  

Dokument stanowi uzupełnienie regulacji prawnych, oraz działalności różnego 

rodzaju organów czy komórek funkcjonujących w ramach Związku Piłki Ręcznej w 

Polsce.  

 

§ 1. 

Nasze zasady 

1. Związek Piłki Ręcznej w Polsce nie akceptuje jakichkolwiek form 

wykorzystywania seksualnego, naruszenia nietykalności cielesnej, molestowania, 

znieważania, zniesławiania, poniżania, dyskryminacji, mobbingu, przejawów 

nietolerancji lub przemocy niezależnie od płci, wieku, rasy, narodowości, wyznania, 

niepełnosprawności, przekonań politycznych, orientacji seksualnej czy innych 

aspektów różnorodności.  

2. Wszelkiego rodzaju naruszenia powyższych zasad podlegają ochronie w 

rozumieniu niniejszej polityki.  

 

§ 2. 

Niezbędne przepisy  

Zasady opisane w §1 powyżej materializują się przede wszystkim w poniżej 

wskazanych przepisach prawa powszechnie obowiązującego jak również przepisach 

prawa wewnętrznego ZPRP. Zaleca się zapoznać z treścią:  

1) art. 19 Konwencji o prawach dziecka z 20 listopada 1989 roku, 
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2) art. 40 konstytucji RP,  

3) art. 72 konstytucji RP, 

4) art. 190 kodeksu karnego,   

5) art. 197 – art. 204 kodeksu karnego, 

6) art. 212 kodeksu karnego,  

7) art. 216 kodeksu karnego, 

8) art. 217 – art. 217a kodeksu karnego, 

9) ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym,  

10) §20 Regulaminu Dyscyplinarnego ZPRP,  

11)§23-§32 Regulaminu Dyscyplinarnego ZPRP. 

 

§ 3.  

Pełnomocnik do  spraw etyczno-obyczajowych  

1. Na mocy uchwały Zarządu ZPRP zostanie powołany Pełnomocnik do spraw 

etyczno-obyczajowych.  

2. Pełnomocnik do spraw etyczno-obyczajowych przestaje pełnić funkcję na 

skutek odwołania go przez Zarząd w drodze uchwały lub na skutek rezygnacji 

złożonej przez Pełnomocnika do spraw etyczno-obyczajowych do ZPRP.  

3. Pełnomocnikiem może zostać osoba posiadająca odpowiednie kwalifikacje i 

wykształcenie.  

4. Zadaniem pełnomocnika będzie informowanie odpowiednich organów czy 

komórek ZPRP o zgłaszanych naruszeniach niniejszej polityki oraz 

podejmowanie innych aktywności opisanych w niniejszej polityce.   

5. Pełnomocnik, w razie zaistnienia konieczności, może wnioskować do Prezesa 

Związku o powoływanie doraźnej Komisji, której zadaniem będzie rozpatrzenie 

konkretnej sprawy. Skład i sposób działania komisji zostanie ustalony przez 

Prezesa Związku.  

6. Działalność Pełnomocnika do spraw etyczno-obyczajowych ma charakter 

pomocniczy w stosunku do różnego organów, komórek ZPRP, co oznacza, że 

nie może ingerować w kompetencje i działalność ww. podmiotów.  

 

§ 4.  

Zgłaszanie uzasadnionego podejrzenia naruszenia polityki  

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia niniejszej polityki (w 

szczególności zasad o  których mowa w §1 czy przepisów, o których mowa w 
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§2), fakt ten należy zgłosić Pełnomocnikowi do spraw etyczno-obyczajowych 

w formie e-mail na adres: etyka@zprp.org.pl lub pisemnie na adres siedziby 

Związku Piłki Ręcznej w Polsce.  

2.  Zgłoszenie powinno zawierać takie dane jak:  

a) imię i nazwisko oraz kontakt do osoby zgłaszającej,  

b) imię i nazwisko oraz kontakt osoby której zgłoszenie dotyczy, 

c) rodzaj i opis naruszenia, a także okoliczności czasu i miejsca zdarzenia,  

d) dowody potwierdzające okoliczności zdarzenia.  

3. Wzór zgłoszenia stanowi załącznik do niniejszej polityki.  

4. Zgłoszenie anonimowe lub nie spełniające powyższych wymogów będą 

rozpatrywane wyłącznie w przypadku gdy zgłoszenie nie będzie budzić 

wątpliwości co do jego zasadności.  

 

§ 5. 

Ochrona danych  

1. Pełnomocnik do  spraw etyczno-obyczajowych oraz członkowie doraźnej 

Komisji zobowiązani są do ochrony danych osobowych, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Ochrona nie obejmuje możliwości ujawnienia danych osobowych w przypadku 

gdy wymóg ujawnienia danych wynika z obowiązku nałożonego przez prawo. 

 

§ 6. 

Zakres obowiązywania i procedura wprowadzania zmian 

1. Niniejsza polityka obowiązuje od momentu opublikowania na stronie 

internetowej Związku.  

2. Wszelkie zmiany polityki wymagają uchwały zarządu Związku.  

3. Wszelkie zmiany polityki są umieszczane i publikowane na stronie 

intranetowej Związku i obowiązują od momentu publikacji. 

mailto:etyka@zprp.org.pl


 4 

Załącznik  

 

Formularz niezbędnych informacji o niepokojącym zdarzeniu 

 

1. Miejsce zdarzenia 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

 

2. Osoby biorące udział w zdarzeniu /imiona, nazwiska, dane kontaktowe, w 

szczególności osób której zgłoszenie dotyczy/ 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

 

3. Przebieg zdarzenia 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

 

4. Dowody 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

……………………………… 

/imię, nazwisko, dane kontaktowe i podpis osoby zgłaszającej/ 

 

  


