REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Biura Zwigzku Pilki Re¢cznej w Polsce

(zatwierdzony uchwatg Zarzqgdu ZPRP numer 73/25 z dnia 08 grudnia 2025 roku)

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne
1
Zakres przedmi(§)t0wy Regulaminu
1. Regulamin Organizacyjny Biura Zwigzku Pitki Recznej w Polsce (dalej
rowniez ,,Zwiagzku” lub ,,ZPRP”), zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla w
szczegolnosci:
1) strukture organizacyjng Biura Zwigzku Pitki Recznej w Polsce,
zwanego dalej ,,Biurem ZPRP” lub ,,Biurem Zwigzku”,
2) szczegotowy zakres zadan komorek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk pracy w ramach Biura.
2. Regulamin nie okresla trybu postgpowania:
1) z korespondencja przychodzaca 1 wychodzaca,
2) z dokumentacja archiwalna,
3) dotyczacego zakupu towarow 1 ustug,
4) konkursowego na okres$lone stanowiska w ZPRP.

§2

Podstawy prawne dziatania Biura
Biuro dziala na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa,
Statutu ZPRP 1 innych uregulowan wewnetrznych.

§3
Zadania Biura
1. Do zadan Biura nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie zadan statutowych Zwiazku, ktére nie mogg byc¢
realizowane w trybie wolontariatu, badZz wymagaja specjalistyczne]
wiedzy lub umiejetnosci zawodowych,

2)obstuga administracyjno-biurowa oraz organizacyjna Walnych
Zgromadzen Delegatow, Prezesa Zwiazku, Zarzadu i1 Prezydium
Zarzadu oraz jego organéw wykonawczych 1 orzekajacych, a takze
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzialalno$cia tych organow,

3) zapewnianie  warunkoéw  wspotdziatania ZPRP z  zagranica,
Ministerstwem wlasciwym do spraw sportu, Polskim Komitetem
Olimpijskim, cztonkami i sponsorami Zwigzku oraz interesariuszami,

4) organizacja funkcjonowania 1 biezacej dziatalnos$ci Zwiazku.

2. Dla realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Biuro ZPRP:
1) zatrudnia kadre kierowniczg oraz pracownikow Zwigzku,



2) tworzy wewnetrzne struktury organizacyjne,
3) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci kadry
kierowniczej, komorek organizacyjnych i poszczegolnych pracownikow.

3. Cztonkowie Zarzadu Zwiazku moga by¢ — na wniosek Prezesa Zwigzku —
zatrudniani na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w Biurze
ZPRP w drodze umoéw o pracg lub umé6w cywilnoprawnych. Zasady
zawierania 1 rozwigzywania umoéw, o ktorych mowa w zdaniu
poprzedzajacym regulujg postanowienia Statutu ZPRP.

Rozdzial 2. Struktura organizacyjna i zarzadzanie Biurem
4
Prezes gwiqzku
1. Zadania 1 uprawnienia Prezesa Zwigzku, a takze zakres zastepstwa w ich
realizacji okreslajg postanowienia:

1) Statutu ZPRP,

2) Regulaminu organizacji 1 funkcjonowania Zarzadu ZPRP oraz jego
organdw wykonawczych 1 orzekajacych,

3) innych uchwat Zarzadu 1 Prezydium Zarzadu Zwiazku.

2. Niezaleznie od kompetencji wyszczegolnionych w ust. 1 Prezes Zwigzku:

1) wykonuje obowiazki ZPRP jako pracodawcy wobec Dyrektora Biura
oraz podejmuje decyzje i1 sktada wnioski w sprawie powotania lub
odwotania Dyrektorow Departamentow Zwiazku,

2) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg Dyrektora Biura,

3)ma prawo powolywania, ustalania regulaminu funkcjonowania oraz
zakresu kompetencji 1 sprawuje bezposredni nadzor nad jednostkami
tymczasowymi Biura, powolywanymi w celu realizacji projektow
szczegblnie waznych dla Zwigzku,

4) zawiera 1 rozwigzuje umowy z trenerami gldéwnymi kadr narodowych
seniorow.

§5

Struktura Biura Zwigzku
1.W strukturze organizacyjnej Biura Zwiazku funkcjonuja nastepujace
komorki organizacyjne:

1) Departament - to komodrka organizacyjna w pionie kierowana przez
Dyrektora Departamentu, realizujaca procesy gléwne niezbedne do
prowadzenia podstawowej dziatalnosci Biura, podporzadkowana
Dyrektorowi Biura,

2) dziat - to komorka organizacyjna w Departamencie realizujgca procesy
wsparcia niezb¢dne do prowadzenia podstawowej dziatalnosci Biura,
podporzadkowana bezposrednio Dyrektorowi Biura albo Dyrektorowi
Departamentu,

3)zesp6t - to komoérka organizacyjna w Departamencie lub dziale,
podporzadkowana bezposrednio Dyrektorowi Biura lub Dyrektorowi



Departamentu, w sktad zespotu mogg w szczegolnosci wchodzi¢ osoby
zatrudnione w r6znych Dziatach lub Departamentach,
4)biuro — to komoérka organizacyjna w Departamencie Rozgrywek
Krajowych petnigca funkcje wsparcia dla Komisarza Rozgrywek,
5)samodzielne stanowisko pracy - to jednoosobowa komorka
organizacyjna podlegta bezposrednio Prezesowi Zarzadu, Dyrektorowi
Biura lub Dyrektorowi Departamentu.

2. Aktualne zaleznos$ci organizacyjne w strukturze organizacyjnej Biura
przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Poszczegolne elementy struktury organizacyjnej lub tez cata struktura moze
by¢ zmieniania uchwatg Zarzadu.

4. Zakres dziatania komorki organizacyjnej okreslony jest:

1) w schemacie struktury organizacyjnej,

2) opisach zadan komorek organizacyjnych zawartych w Regulaminie
Organizacyjnym,

3) opisach stanowisk pracy.

5. Dzialalno$cig komorki organizacyjnej samodzielnie kieruje odpowiednio
Dyrektor Departamentu, ktory w ramach przyznanych uprawnien ponosi
odpowiedzialno$¢ za realizacje jej zadan. Oprécz zadan wynikajacych z
zakresu dziatania komorki organizacyjnej Dyrektorzy Departamentow
zobowigzani sg do nadzoru nad podlegltym im obszarem dzialalnosci w
zakresie operacyjnym, finansowym oraz rozwojowym, w szczegolnosci do:

1) planowania, organizowania, nadzorowania i kontroli pracy podlegltych
pracownikow,

2)planowania 1 odpowiedzialnosci za prawidlowa realizacje budzetu
danej komorki organizacyjne;,

3) przestrzegania obowigzujacych przepisOw 1 wewngtrznych aktow
organizacyjnych oraz zakresu udzielonych pelnomocnictw,

4)przestrzegania zasad 1 przepisOw z zakresu bhp, ochrony ppoz. i
ochrony §rodowiska,

5) ochrony informacji niejawnych,

6) przejawiania inicjatywy w celu zwigkszenia efektywnos$ci dziatania
kierowanej komorki,

7)wspoélpracy z innymi komorkami w zakresie wspdlnie realizowanych
zadan,

8) dbatosci o interes 1 mienie Zwigzku oraz jego dobre imi¢ 1 wizerunek.

6. W trakcie wykonywania obowigzkow komorki organizacyjne 1 zatrudnieni
w nich pracownicy wspotdzialajg z innymi komorkami organizacyjnymi
Zwiazku w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji powierzonych im
zadan, jak rowniez z:

1) cztonkami 1 wladzami Zwiazku,
2) Ministerstwem wtasciwym do spraw sportu oraz PKOL,
3) organami administracji publicznej, rzadowej i samorzadowej,



4) osobami prawnymi i fizycznymi,
5) organizacjami spolecznymi, sponsorami 1 pozostatymi
interesariuszami.

7. Dyrektorzy 1 Komisarze oraz Koordynatorzy moga by¢ zatrudnieni przez
Zwigzek na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

8. Funkcje bezposredniego przelozonego oraz bezposredni nadzor nad praca
Dyrektoréw Departamentow sprawuje Dyrektor Biura ZPRP, przed ktorym
sa oni odpowiedzialni za wykonanie swoich zadan oraz zadan
nadzorowanych Dzialow.

§6

Dyrektor Biura Zwigzku
1. Dyrektor Biura ZPRP jest etatowym pracownikiem Zwigzku. Umowe o
prace z Dyrektorem Biura zawiera i rozwigzuje Prezes Zwiazku.
2. Dyrektor Biura ZPRP wykonuje zadania:
1) przewidziane dla Dyrektora Biura ZPRP w Regulaminie organizacji 1
funkcjonowania Zarzadu ZPRP oraz jego organéw wykonawczych i

orzekajacych,

2)przewidziane w innych uchwalach Zarzadu 1 Prezydium Zarzadu
Zwiazku,

3)ustalone przez Zarzad, Prezydium Zarzadu ZPRP oraz Prezesa
Zwiazku,

4) pelni funkcje¢ Sekretarza Generalnego Zwigzku.

3. W ramach kompetencji, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Biura:

1) reprezentuje Biuro Zwigzku wobec Zarzadu, Prezydium Zarzadu i
Prezesa Zwigzku,

2) kieruje Biurem Zwiazku przy pomocy Dyrektorow Zwiazku, ustala im
zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci, wyznacza biezace zadania
oraz jest dla nich bezposrednim przetozonym,

3) wykonuje obowiazki 1 uprawnienia ZPRP jako pracodawcy, w tym
zawiera 1 rozwigzuje umowy o prac¢ z pracownikami Zwigzku, z
uwzglednieniem kompetencji zastrzezonych dla Prezesa Zwigzku w §
4 ust 2 pkt 1 Regulaminu oraz z zastrzezeniem odmiennych
postanowien Statutu Zwiazku,

4)wydaje przepisy wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Biura
Zwiazku,

5)w ramach zakresu kompetencji reprezentuje Zwigzek na zewnatrz,
zawiera 1 rozwigzuje umowy z zakresu stosunku pracy okreslone
niniejszym Regulaminem oraz podejmuje inne czynno$ci faktyczne i
prawne.

4. Dyrektor Biura Zwigzku wnioskuje do Prezesa Zwigzku o powotanie lub
odwotanie dyrektorow szkot mistrzostwa sportowego ZPRP oraz zawiera z
nimi 1 r0Zwigzuje umowy.



5. Dyrektor Biura Zwigzku petni role organu I instancji wtasciwego w sprawach
egzekucji obowiazkow wynikajacych z ostatecznych 1 prawomocnych
orzeczen organdw dyscyplinarnych ZPRP oraz orzeczen Trybunatu
Arbitrazowego do spraw Sportu przy PKOI, a takze orzeczen i1 decyzji
organow porzadkowych 1 administracyjnych Zwiazku.

6. Dyrektor Biura moze wyznaczy¢ jednego z Dyrektorow Departamentow
Zwigzku jako swojego zastgpce.

7. Dyrektor Biura moze delegowac czg$¢ swoich uprawnien na podlegtych mu
innych Dyrektoréw Departamentow Zwiazku, na podstawie niniejszego
Regulaminu lub udzielonych im pelnomocnictw.

7
Dyrektor Departamentu Organizacji§ Szkolenia i Reprezentacji Narodowych

1. Dyrektor Departamentu Organizacji Szkolenia 1 Reprezentacji Narodowych
— dalej takze Dyrektor Sportowy):

1) podejmuje decyzje w zakresie otrzymanych pelnomocnictw,

2)sprawuje bezposredni nadzér 1 kieruje pracg Dzialu OsSrodkéw
Szkolenia w Pilce Recznej, Dziatu Reprezentacji Narodowych, Dziatu
Szkolenia oraz SMS,

3) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg trenerow kadr narodowych w
pifce reczne;,

4) sprawuje bezposredni nadzor 1 odpowiada za funkcjonowanie Szkot
Mistrzostwa Sportowego przy Zwigzku Pitki Rgcznej w Polsce,

5) wspotpracuje z Radg Trenerow.

2. W ramach kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 4, Dyrektor
Sportowy jest bezposrednim przetozonym podlegtych mu pracownikow.

3. Dyrektor Sportowy wydaje licencje dla trenerow, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w odrgbnych regulaminach.

4. Dyrektor Sportowy petni funkcje¢ organu porzadkowego I instancji w
odniesieniu do czlonkéw ekip reprezentacyjnych oraz uczestnikow akceji
szkolenia centralnego stosownie do postanowien odrebnych regulaminow.

5. Dyrektor Sportowy kieruje pracami nad przygotowaniem, realizacjg i
rozliczeniem merytorycznym rocznych umow z Ministerstwem wilasciwym
do spraw sportu oraz jest odpowiedzialny za przygotowanie i rozliczenie
umow oraz wnioskow, sktadanych w tym zakresie.

§8

Dyrektor Departamentu Rozgrywek Krajowych
1. Dyrektor Departamentu Rozgrywek Krajowych:
1) podejmuje czynnosci w zakresie posiadanych kompetencji oraz
otrzymanych pelnomocnictw,



2)sprawuje bezposredni nadzér nad praca Komisarzy Rozgrywek
Plazowych 1 Halowych, Komisarza Zmiany Barw Klubowych i
Agentow Pitki Re¢czney,

3) realizuje inne zadania powierzone przez Dyrektora Biura ZPRP,

4) wspolpracuje z Kolegium Sedziow.

. W ramach kompetencji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, Dyrektor
Departamentu Rozgrywek Krajowych wykonuje funkcje bezposredniego
przetozonego oraz funkcje nadzorcze wobec pracownikoOw zajmujacych
samodzielne stanowiska pracy.

. Dyrektor Departamentu Rozgrywek Krajowych koordynuje wspotprace z
,Superliga” Sp. z o.0.

. Dyrektor Departamentu Rozgrywek Krajowych wyznacza delegatow ZPRP
na poszczegdlne zawody 1 dokonuje ewentualnych zmian w obsadach tej
funkcji, a takze petni role organu porzadkowego I instancji w odniesieniu do
delegatow ZPRP i sedziow gtownych turniejow stosownie do postanowien
Regulaminu wykonywania funkcji delegata ZPRP oraz sedziego gtownego
turniejow pitki recznej 1 pitki recznej plazowe;.

. Dyrektor Departamentu Rozgrywek Krajowych przygotowuje opinie o
planowanych budowach obiektow sportowych pod katem spelnienia
warunkow inwestycji o szczegdlnym znaczeniu dla pitki r¢czne;.

. Dyrektor Departamentu Rozgrywek Krajowych koordynuje dzialania
podjete na rzecz organizacji i przebiegu rozgrywek pitki recznej Masters.

. Dyrektor Departamentu Rozgrywek Krajowych koordynuje wspotprace z
wojewodzkimi zwigzkami pitki recznej (WZPR), szczegdlnie w zakresie
rozgrywek mtodziezowych.

§9

Dyrektor Departamentu Administracji, Zakupow Centralnych i Logistyki
. Dyrektor Departamentu Administracji, Zakupow Centralnych 1 Logistyki:
1) podejmuje czynnosci w zakresie posiadanych kompetencji oraz
otrzymanych pelnomocnictw,
2) sprawuje nadzor nad dziatalno$ciag Sekretariatu Biura 1 Magazynu,
3) jest odpowiedzialny za realizacj¢ procesu i polityki zakupow Zwigzku,
4)zapewnia obsluge organizacyjng Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
kolegiow 1 komisji Zwigzku.
. W ramach kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Dyrektor
Departamentu Administracji, Zakupoéw Centralnych 1 Logistyki jest
bezposrednim przetozonym oraz wykonuje funkcje nadzorcze wobec
pracownikow Sekretariatu Biura 1 Magazynu.



10
Dyrektor Departament?t Marketingu i Komunikacji

1. Dyrektor Departamentu Marketingu 1 Komunikacji:

1) wykonuje czynno$ci w zakresie posiadanych kompetencji oraz
otrzymanych pelnomocnictw,

2) sprawuje bezposredni nadzor i kieruje pracg Dzialu Marketingu, Dziatu
Komunikacji.

2. W ramach kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Dyrektor
Departamentu Marketingu 1 Komunikacji jest bezposrednim przelozonym
oraz wykonuje funkcje nadzorcze wobec pracownikéw dziatoéw: Marketingu
1 Komunikacji.

3. Dyrektor Departamentu Marketingu i Komunikacji zarzadza znakami ZPRP
1 wizerunkiem reprezentanta kraju oraz podejmuje zwigzane z tym decyzje,
a takze dziala na rzecz badania relacji pomiedzy ZPRP a jego
interesariuszami oraz na rzecz badania konkurencyjnej pozycji ZPRP na
rynku sportowym.

11
Dyrektor Departamentu Organizgcji Imprez i Spraw Miedzynarodowych

1. Dyrektor Departamentu Organizacji Imprez 1 Spraw Migdzynarodowych:

1) wykonuje czynnos$ci w zakresie posiadanych kompetencji oraz
otrzymanych pelnomocnictw,

2) sprawuje bezposredni nadzor 1 kieruje pracg Dziatu Organizacji Imprez
1 Spraw Migdzynarodowych

3)prowadzi wszelkie sprawy zwigzane ze wspOlpraca zagraniczng
Zwigzku, niezastrzezone do kompetencji innych Dyrektorow,

4) prowadzi 1 zarzadza wszelki pracami zespoldw organizujacych imprezy
o szczegdlnym znaczeniu dla Zwigzku: mecze reprezentacji
narodowych, finaty pucharu Polski, Mistrzostwa Swiata, Mistrzostwa
Europy, Olimpiada,

5)zapewnia prawidlowa 1 terminowg realizacj¢ obowigzkéw ZPRP,
wykonanie umow zawartych z narodowymi federacjami pitki recznej
oraz wspoélpracuje 1 dokonuje ustalen z IHF 1 EHF w zakresie realizacji
obowigzkéw ZPRP wobec tych organizacji,

6) zapewnia obstuge organizacyjng zagranicznych gosci Prezesa 1 Zarzadu
Zwiazku oraz organizuje wizyty zagraniczne Prezesa 1 czlonkow
Zarzadu Zwiazku.

2. W ramach kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Dyrektor
Departamentu Organizacji Imprez 1 Spraw Miedzynarodowych jest
bezposrednim przetozonym oraz wykonuje funkcje nadzorcze wobec
pracownikéw Dzialu Organizacji Imprez 1 Spraw Miedzynarodowych.



§12
Dyrektor Departamentu Finansowego
1. Dyrektor Departamentu Finansowego:

1)jest osobg odpowiedzialng za rachunkowos$¢ 1 rozliczenia Zwigzku ze
Skarbem Panstwa, w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,

2) przygotowuje projekt budzetu 1 okresowych planoéw finansowych,

3) nadzoruje realizacj¢ budzetu oraz sporzadza $rodroczne raporty z jego
wykonania,

4) sporzadza raporty dotyczace zmiany przepisdéw finansowych, mogace
mie¢ wpltyw na dzialalno$¢ Zwiazku,

S)raportuje wszelkie zdarzenia zagrazajace kondycji finansowej lub
plynnosci Zwiazku,

6) jest odpowiedzialny za nadzor 1 wspotprace, w przypadku powierzenia
prowadzenia ksigg rachunkowych podmiotowi trzeciemu,

7)odpowiada za wspotprace Zwigzku z audytorami 1 sporzadzanie
Rocznego Sprawozdania Finansowego,

8) kieruje pracg Dziatlu Ksiegowosci, Dzialu Kadr, Dziatu Rozliczen
Projektow ora Zespotu do spraw Funduszy Wsparcia WZPR 1 ZPRP,
9) wykonuje zadania zwigzane z rozliczaniem dotacji, subwencji oraz

funduszy Unii Europejskiej na potrzeby rozwoju pitki recznej oraz jest
odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,
10) dziata na podstawie upowaznienia do prowadzenia rachunkowosci,
zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci,
11) wspolpracuje z Komisja Rewizyjng Zwigzku 1 organami kontroli
panstwowej oraz z bieglymi rewidentami.

2. W ramach kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8, Dyrektor
Departamentu Finansowego jest bezposrednim przelozonym i wykonuje
funkcje kierownicze w stosunku do pracownikéw Dziatu Ksiggowosci
Dziatu Kadr, Dzialu Rozliczen Projektow oraz Zespotu do spraw Funduszy
Wsparcia WZPR 1 ZPRP.

3. Dyrektor Departamentu Finansowego nadzoruje przestrzeganie przez
pracownikéw Biura przepisow ustawy o rachunkowosci i o finansach
publicznych.

4. Dyrektor Departamentu Finansowego odpowiada za sporzadzenie rocznego
sprawozdania finansowego.

5. Dyrektor Departamentu Finansowego wystepuje do Dyrektora Biura o
powolanie komisji do przeprowadzenia inwentaryzacji majatku Zwigzku.

6. Dyrektor Departamentu Finansowego przedstawia na posiedzeniach Zarzadu
1 Prezydium Zarzadu projekty rocznych planoéw finansowych ZPRP.



§13
Komorki organizacyjne Biura
1. W sktad Biura ZPRP wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Departament Organizacji Szkolenia 1 Reprezentacji Narodowych
obejmujacy:
a) Dziat Osrodkéw Szkolenia w Pitce Regcznej,
b) Dziat Reprezentacji Narodowych,
c¢) Dziat Szkolenia oraz SMS,
d) Koordynator Szkolenia Centralnego Pionu Meskiego,
e) Koordynator Szkolenia Centralnego Pionu Zefiskiego.
2) Departament Rozgrywek Krajowych obejmujacy:
a) Biuro Komisarza Rozgrywek Halowych,
b) Biuro Komisarza Rozgrywek Plazowych.
3) Departament Administracji, Zakupow Centralnych 1 Logistyki
obejmujacy:
a) Sekretariat Biura,
b) Magazyn.
4) Departament Marketingu 1 Komunikacji:
a) Dziat Komunikacji,
b) Dzial Marketingu.
5) Departament Organizacji Imprez 1 Spraw Migdzynarodowych:
a) Dzial Organizacji Imprez 1 Spraw Migdzynarodowych,
6) Departament Finansowy obejmujacy:
a) Dziat Ksiggowy,
b) Dziat Kadr,
c¢) Dziat Rozliczen Projektow,
d) Zespot do spraw Funduszy wsparcia WZPR 1 ZPRP.

2. W skilad Biura Zwigzku wchodza ponadto nastepujace samodzielne
stanowiska pracy:
1) Komisarz Zmiany Barw Klubowych 1 Agentow Pitki Recznej,
2) Koordynator do spraw prawnych.

§ 14
Ogolne zadania kierujgcych dziatami

1. Departamentami kierujg Dyrektorzy Departamentow.

2. Do obowigzkéw Dyrektorow Departamentéw, poza zadaniami
przypisanymi merytorycznie do poszczegdlnych komorek organizacyjnych,
nalezy rowniez:

1) pelienie funkcji bezposredniego przetozonego w tym wydawanie
polecen, nadzor i1 kontrola nad wykonywaniem obowiazkow przez
podlegtych im pracownikéw,
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2) dokonywanie podzialu zadan pomiedzy poszczegolnych pracownikoéw
oraz okreslanie zakresu ich obowigzkéw,

3) przedstawianie wnioskOw w sprawie zatrudnienia, przeniesienia i
zwolnienia pracownikow Departamentu,

4)dokonywanie oceny pracy pracownikOw Departamentu oraz
przedstawianie wnioskOw w sprawie ich awansowania, premiowania,
nagradzania i karania,

5)reprezentowanie Departamentu w sprawach objetych zakresem jego
dziatania.

Rozdzial 3. Szczegotowe zadania dzialow Biura

L Pion Departamentu Organizacji Szkolenia i Reprezentacji Narodowych

15
Departament Organizacji SZ%Olenia i Reprezentacji Narodowych
1. Do zadan Departamentu Organizacji Szkolenia i Reprezentacji
Narodowych nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie projektu oraz ewentualnych zmian do Regulaminu
nadawania klas sportowych,

2) przygotowywanie zaswiadczen o klasie sportowej zawodnikow,

3) opracowywanie zestawien wystepow zawodnikoéw w poszczegolnych
reprezentacjach narodowych oraz zestawien rozegranych zawodow
miedzypanstwowych przez poszczegdlne reprezentacje,

4)przekazywanie  Departamentowi  Marketingu, Komunikacji 1
Organizacji Imprez dostepu terminarza (tgczka online) akcji szkolenia
centralnego w danym roku wraz z planowang lokalizacja,

5) wspotdziatanie z Radg Trenerow,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu
lub Dyrektora Biura.

2. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1 Departament Organizacji
Szkolenia 1 Reprezentacji Narodowych wspotdziata z:
1) Departamentem Rozgrywek Krajowych,
2) Departamentem Administracji, Zakupéw Centralnych i Logistyki,
3) Departamentem Marketingu, Komunikacji 1 Organizacji Imprez,
4) Departamentem Finansowym,
5)Rada Trenerow ZPRP,



6) Ministerstwem wtasciwym do spraw sportu, placowkami szkolnymi,
organami samorzadowymi prowadzacymi szkoty w sprawie realizacji
programu OSPR 1 GWR,

7) innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze kultury fizycznej 1
sportu,

8) kuratorami 1 organami o§wiatowymi samorzadow terytorialnych w
sprawach dotyczacych organizacji 1 funkcjonowania szkot
mistrzostwa sportowego ZPRP.

16
Dziat Osrodkow Szzolenia w Pifce Recznej
1. Do zadan Dzialu OSrodkéw Szkolenia w Pilce Recznej nalezy nadzor nad
organizacja 1 funkcjonowaniem Os$rodkéow Szkolenia w Pilce Recznej
(OSPR), a w szczegblnosci:

1) opracowywanie i realizacja programu OSPR,

2) sprawowanie nadzoru nad organizacja i funkcjonowaniem OSPR we
wspolpracy z Koordynatorami Szkolenia Pionu Mgskiego 1 Pionu
Zenskiego,

3) organizowanie szkolenia 1 doksztatcania szkoleniowcéw OSPR,

4) organizowanie obozow 1 akcji szkoleniowych dla dzieci, mtodziezy 1
zawodnikow OSPR,

5)wspotpracowanie  przy organizacji ogdlnopolskich  turniejow
promocyjnych w pitce recznej,

6) podejmowanie dziatan na rzecz popularyzacji innych odmian pitki
recznej,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu
lub Dyrektora Biura.

§17
Drziat Reprezentacji Narodowych
1. Do zadan Dzialu Reprezentacji Narodowych nalezy przygotowanie kadr
narodowych w pilce recznej halowej, do imprez sportowych rangi krajowej
1 miedzynarodowej oraz przygotowanie preliminarzy finansowych dla
poszczegbdlnych imprez sportowych, z organizacja tych imprez oraz
rozliczeniem kosztéw poszczegdlne] imprezy za wyjatkiem Turniejow
Kwalifikacyjnych do Imprez Mistrzowskich oraz samych Imprez
Mistrzowskich ME/MS, a w szczegolnosci:
1) akceptowanie programow poszczegdlnych akcji szkolenia centralnego,
2) biezaca wspolpraca z trenerami 1 sztabami szkoleniowymi kadr
narodowych w kwestiach organizacyjnych,
3) planowanie, organizacja i logistyka akcji szkoleniowych- zgrupowan,
konsultacji, zawoddéw krajowych, zawoddéw zagranicznych oraz
turniejow,



4) organizacja transportu mi¢dzynarodowego (bilety lotnicze, autokary,
busy), zakwaterowania 1 wyzywienia dla kadr narodowych,

5) organizacja i nadzor nad przebiegiem akcji sportowych i nad druzynami
w miejscu odbywania szkolenia, zawodow i turniejow,

6) przygotowywanie projektow sktadéw kadr narodowych oraz obsad
trenerskich poszczegolnych kadr narodowych,

7) przygotowywanie wnioskoOw o stypendia i nagrody dla cztonkéw kadr
narodowych oraz treneréw 1 innych oséb uczestniczacych w szkoleniu
centralnym,

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem szkolenia w
kadrach narodowych,

9) $cista wspolpraca z dziatem Rozliczen Projektow, zglaszanie wszelkich
odchylen od planéw finansowych 1 zmian majacych wplyw na
dokumentacj¢  dotyczaca  projektow  dofinansowywanych z
Ministerstwa wlasciwego do spraw sportu,

10) zglaszanie bezposrednio do Ministerstwa wilasciwego do spraw
sportu  zmian merytorycznych w  dokumentacji  projektow
dofinansowywanych z Ministerstwa wtasciwego do spraw sportu,

11) zapewnienie opieki medycznej podczas miedzypanstwowych
meczow towarzyskich, meczéw z zespotami klubowymi oraz Szkotami
Mistrzostwa Sportowego, rozgrywanymi w Polsce,

12) przygotowywanie projektow uméw z czlonkami sztabow
szkoleniowych oraz z gospodarzami poszczegdlnych imprez
sportowych,

13) zapewnienie oprawy zawodOow organizowanych przez Dzial,

14) rozliczanie kosztow podrozy uczestnikow imprez 1 akcji
szkoleniowych organizowanych przez Dziat oraz przekazywanie do
realizacji faktur za zadania powierzone osobom trzecim,

15) zglaszanie udziatu reprezentacji narodowych do imprez sportowych
w tym rangi mistrzowskiej,

16) wystawianie zaswiadczen o przynalezno$ci do kadry narodowe;,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora
Departamentu lub Dyrektora Biura.

2. Przez imprezy sportowe, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie si¢ w
szczegblnosci:
1) zgrupowania, obozy, konsultacje poszczegdlnych kadr narodowych
kobiet 1 mgzczyzn w pitce recznej,
2)zawody z udzialem reprezentacji narodowych, organizowanych na
terenie Polski lub udziat tych reprezentacji w zawodach, turniejach lub
mistrzostwach organizowanych za granicg w pilce reczne;.
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§18
Dziat Szkolenia oraz SMS
1. Do zadah Dzialu Szkolenia oraz SMS nalezy organizacja i nadzor nad
funkcjonowaniem szkolenia treneréw 1 instruktoréw pitki recznej oraz
organizacja 1 nadzor nad funkcjonowaniem Szkoét Mistrzostwa Sportowego
(SMS), a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektow zasad zatrudniania szkoleniowcoéw kadr
narodowych,

2) przygotowanie powotan na podstawie informacji od Treneréw kadr
narodowych,

3)ustalanie harmonogramu okresowych badan lekarskich oraz
zatwierdzanie zakresu badan diagnostycznych 1 wydolno$ciowych,

4)przyjmowanie od treneréw szkolenia centralnego dokumentacji
szkoleniowej oraz opiniowanie sprawozdan sktadanych przez treneréw
poszczegdlnych reprezentacji narodowych,

5)przygotowywanie projektow regulamindw wydawania licencji
trenerskich oraz ich zmian,

6) rozpatrywanie wnioskow o wydanie lub przedluzenie licencji
trenerskich, przygotowywanie decyzji licencyjnych oraz wydawanie
legitymacji trenerskich,

7) prowadzenie ewidencji licencji trenerskich poszczegdlnych kategorii,

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem szkolenia w SMS
1 w kadrach narodowych,

9) realizacja kompetencji ZPRP przewidzianych w statutach SMS,

10) planowanie, organizacja 1 prowadzenie szkolenia, doksztatcania 1
doskonalenia trenerow w formie kursow, konferencji, seminariow,
stazow krajowych 1 zagranicznych oraz szkolen pionéw,

11) obstluga organizacyjna Rady Treneréw ZPRP,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora
Departamentu lub Dyrektora Biura.

§ 19
Koordynator Szkolenia Centralnego Pionu Meskiego
1. Do zadan Koordynatora Szkolenia Centralnego Pionu Meskiego nalezy
w szczegOlnosci:

1) opracowanie programow 1 wytycznych szkoleniowych, w tym poprzez:
a) tworzenie rocznych 1 wieloletnich planéw szkoleniowych,
b) ustalanie szczegotowych programow treningowych
uwzgledniajacych srodki treningowe, obcigzenia oraz periodyzacje,
c) definiowanie kryteriéw selekcji zawodnikoéw do kadr narodowych 1i
SMS.
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2) planowanie, wdrazanie 1 stata ewaluacja programu szkoleniowego dla
mtodziezowych kadr narodowych (taczka) oraz Szkét Mistrzostwa
Sportowego (SMS),

3) zapewnienie spdjnosci programowej na wszystkich etapach rozwoju
zawodnikow,

4)realizacja 1 doskonalenie wytycznych szkoleniowych zgodnych z
planem ZPRP,

S)wspotpraca z Biurem ZPRP w zakresie obiegu dokumentow
dotyczacych szkolenia centralnego oraz realizacja zobowigzan
wzgledem Ministerstwa wiasciwego do spraw sportu,

6) nadzor nad realizacja szkolenia poprzez:

a) kierowanie trenerow do udzialu w obserwacjach zawodow
krajowych 1  zagranicznych  poszczegdlnych  reprezentacji
narodowych 1 rozliczanie ich z tych zadan,

b) prowadzenie dziatan kontrolnych zgrupowan kadr narodowych z
udziatem  poszczegdlnych  reprezentacji narodowych oraz
dokonywanie oceny realizacji planow szkoleniowych,

c) wizytacje akcji szkoleniowych oraz wydarzen sportowych,

d) kontrole realizacji programéw szkoleniowych oraz wynikow
sportowych,

e) organizacj¢ 1 udzial w spotkaniach, szkoleniach oraz
kursokonferencjach dla treneréw.

7) ocena 1 raportowanie w zakresie:

a) przygotowywania zatozen szkoleniowych 1 wynikowych,

b) oceny postepow, wynikOw oraz pracy szkoleniowej w kadrach
narodowych co 6 miesigcy,

c¢) przeprowadzania kontroli funkcjonowania SMS oraz dokonywanie
oceny realizacji programow szkoleniowych, w tym ocena
semestralnych postepow zawodnikéw w SMS,

d) przygotowywania analiz dotyczacych procesu treningowego oraz
osiggnie¢ sportowych.

8) zatwierdzanie programéw szkolenia sportowego w SMS ZPRP oraz
ustalanie zasad rekrutacji 1 koordynacja procesu naboru i selekcji do
tych szkot,

9) koordynacja dzialan wspomagajacych, w szczegolnosci poprzez
przygotowanie motoryczne, psychologiczne oraz regeneracyjne,

10) udzial w opracowywaniu wzorcowych planéw treningowych 1
wytycznych dla roznych etapow szkolenia,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu
lub Dyrektora Biura.

2. Koordynator Szkolenia Centralnego Pionu Meskiego:

1) podlega bezposrednio Dyrektorowi Sportowemu ZPRP,



2) sprawuje nadzér merytoryczny nad szkoleniem realizowanym w
kadrach narodowych: mtodziezowej, juniorow, juniorow miodszych
oraz w Szkotach Mistrzostwa Sportowego ZPRP,

3) sprawuje nadzor merytoryczny nad trenerami gtownymi 1 wydaje im
polecenia w ramach realizacji przyjetego programu,

4) wspolpracuje z dyrektorami sportowymi SMS w ramach realizacji
programu szkoleniowego,

5)jest gldownym punktem kontaktowym dla pracownikow Biura ZPRP w
sprawach zwigzanych z procesem szkoleniowym 1 rozliczaniem
projektow realizowanych przy udziale Ministerstwa witasciwego do
Spraw sportu,

6) odpowiada za efektywny przeptyw informacji miedzy Biurem ZPRP a
trenerami, dyrektorami SMS oraz innymi osobami zaangazowanymi w
szkolenie centralne.

3. Koordynator Szkolenia Centralnego Pionu Meskiego reprezentuje
szkolenie centralne ZPRP w pionie meskim w kontaktach zewnetrznych,
takich jak kluby sportowe, instytucje wspierajace rozwoj pitki rgcznej, czy
wydarzenia branzowe.

§ 20
Koordynator Szkolenia Centralnego Pionu Zenskiego
1. Do zadah Koordynatora Szkolenia Centralnego Pionu Zenskiego nalezy
w szczegolnosci:

1) opracowanie programow 1 wytycznych szkoleniowych, w tym poprzez:
a) tworzenie rocznych 1 wieloletnich planéw szkoleniowych,

b) ustalanie szczegotowych programow treningowych
uwzgledniajacych srodki treningowe, obcigzenia oraz periodyzacje,

c) definiowanie kryteriow selekcji zawodnikéw do kadr narodowych 1
SMS,

2) planowanie, wdrazanie 1 stala ewaluacja programu szkoleniowego dla
mtodziezowych kadr narodowych (taczka) oraz Szkét Mistrzostwa
Sportowego (SMS),

3) zapewnienie spojnosci programowe] na wszystkich etapach rozwoju
zawodnikow,

4) realizacja 1 doskonalenie wytycznych szkoleniowych zgodnych z
planem ZPRP,

5) wspoélpraca z Biurem ZPRP w zakresie obiegu dokumentow
dotyczacych szkolenia centralnego oraz realizacja zobowigzan
wzgledem Ministerstwa wlasciwego do spraw sportu,

6) nadzor nad realizacja szkolenia poprzez:
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a) kierowanie trenerow do udzialu w obserwacjach zawodow
krajowych 1  zagranicznych  poszczegdlnych  reprezentacji
narodowych 1 rozliczanie ich z tych zadan,

b) prowadzenie dziatan kontrolnych zgrupowan kadr narodowych z
udziatem poszczegdlnych  reprezentacji narodowych oraz
dokonywanie oceny realizacji planéw szkoleniowych,

c) wizytacje akcji szkoleniowych oraz wydarzen sportowych,

d) kontrolg realizacji programoéw szkoleniowych oraz wynikow
sportowych,

e) organizacj¢ 1 udzial w spotkaniach, szkoleniach oraz
kursokonferencjach dla trenerow.

7) ocena i raportowanie w zakresie:

a) przygotowywania zatozen szkoleniowych i wynikowych,

b) oceny postepow, wynikOw oraz pracy szkoleniowej w kadrach
narodowych co 6 miesigcy,

c¢) przeprowadzania kontroli funkcjonowania SMS oraz dokonywanie
oceny realizacji programow szkoleniowych, w tym ocena
semestralnych postepow zawodnikoéw w SMS,

d) przygotowywania analiz dotyczacych procesu treningowego oraz
osiggnie¢ sportowych.

8) zatwierdzanie programdw szkolenia sportowego w SMS ZPRP oraz
ustalanie zasad rekrutacji 1 koordynacja procesu naboru 1 selekcji do
tych szkot,

9) koordynacja dzialan wspomagajacych, w szczeg6lnosci poprzez
przygotowanie motoryczne, psychologiczne oraz regeneracyjne,

10) udzial w opracowywaniu wzorcowych planow treningowych 1
wytycznych dla roznych etapow szkolenia,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu
lub Dyrektora Biura.

2. Koordynator Szkolenia Centralnego Pionu Zenskiego:

1) podlega bezposrednio Dyrektorowi Sportowemu ZPRP,

2)sprawuje nadzor merytoryczny nad szkoleniem realizowanym w
kadrach narodowych: mtodziezowej, juniorek, juniorek mtodszych oraz
w zenskich Szkotach Mistrzostwa Sportowego ZPRP,

3) sprawuje nadzor merytoryczny nad trenerami gtownymi 1 wydaje im
polecenia w ramach realizacji przyjetego programu,

4) wspotpracuje z dyrektorami sportowymi SMS w ramach realizacji
programu szkoleniowego,

5)jest glownym punktem kontaktowym dla pracownikow Biura ZPRP w
sprawach zwigzanych z procesem szkoleniowym 1 rozliczaniem
projektow realizowanych przy udziale Ministerstwa wilasciwego do
spraw sportu,
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6) odpowiada za efektywny przeptyw informacji miedzy Biurem ZPRP a
trenerami, dyrektorami SMS oraz innymi osobami zaangazowanymi w
szkolenie centralne.

3. Koordynator Szkolenia Centralnego Pionu Zenskiego reprezentuje
szkolenie centralne ZPRP w pionie zenskim w kontaktach zewnetrznych,
takich jak kluby sportowe, instytucje wspierajace rozwoj pitki rgcznej, czy
wydarzenia branzowe.

Il.  Pion Departamentu Rozgrywek Krajowych

§21
Departament Rozgrywek Krajowych
1. Do zadan Departamentu Rozgrywek Krajowych nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacja 1 przebiegiem prowadzonych

przez Zwigzek rozgrywek ligowych i1 pucharowych w pilce rgcznej, z

wylaczeniem rozgrywek lig zawodowych i z zastrzezeniem uprawnien

organizacyjnych Dziatu Organizacji Imprez w odniesieniu do turnieju
finatowego o Puchar Polski seniorek 1 senioréw w pitce recznej, w tym:

a) przedstawianie Dyrektorowi Biura 1 Zarzadowi Zwiazku do
zatwierdzenia projektow systemoéw wspotzawodnictwa w pilce
recznej oraz projektow zasad 1 warunkoéw uczestnictwa klubow 1
zawodnikéw w tych systemach,

b) przedstawianie Dyrektorowi Biura 1 Zarzadowi Zwigzku do
zatwierdzenia projektéw regulamindow poszczegdlnych kategorii
nadzorowanych rozgrywek, obowigzujagcych w danym sezonie
sportowym,

c) nadawanie uprawnien dla zawodnikéw upowazniajgcych ich do
uczestnictwa w rozgrywkach prowadzonych przez Zwigzek,

d) nadawanie uprawnien upowazniajacych okreslone osoby do udziatu
w sktadach os6b towarzyszacych zespolom pitki reczne;,
uczestniczagcym w rozgrywkach prowadzonych przez Zwigzek,

e) wydawanie wydania licencji upowazniajacych kluby pitki rgcznej do
uczestnictwa w rozgrywkach prowadzonych przez Zwigzek, w
ktorych licencja ta jest wymagana,

f) podejmowanie biezacych decyzji w sprawach organizacyjnych,
dotyczacych przebiegu nadzorowanych rozgrywek.

2) wspotdziatanie z Kolegium Se¢dzidw,

3) wspotdziatanie z Zarzadami Kluboéw sportowych uczestniczacych w
rozgrywkach,

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu
lub Dyrektora Biura.
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§ 22

Biuro Komisarza Rozgrywek Halowych

1. Do zadan Biura Komisarza Rozgrywek Halowych nalezy w szczegdlnosci:
1)organizacja 1 nadzor nad przebiegiem rozgrywek seniorskich 1

mtodziezowych w pitce rgcznej, za wyjatkiem rozgrywek Superligi

mezczyzn oraz kobiet w pilce recznej, z wytaczeniem rozgrywek lig

zawodowych 1 z zastrzezeniem uprawnien organizacyjnych Dzialu

Organizacji Imprez w odniesieniu do turnieju finalowego o Puchar

Polski seniorek i senioréw w pitce rgcznej, w tym:

a) opracowywanie projektow zasad 1 warunkow wspotzawodnictwa w
pitce recznej seniorow 1 mtodziezowych,

b) opracowywanie projektéw regulamindéw poszczegolnych rodzajow
rozgrywek seniorskich 1 mtodziezowych na dany sezon,

c) nadawanie uprawnien dla zawodnikéw upowazniajacych ich do
uczestnictwa w rozgrywkach seniorskich 1 mtodziezowych oraz
gromadzenie 1 przechowywanie zwigzanej z tym dokumentacji,

d) nadawanie licencji dla klubow pitki recznej upowazniajacych te
kluby do uczestnictwa w rozgrywkach seniorskich 1 mtodziezowych
oraz gromadzenie i1 przechowywanie zwigzanej z tym dokumentacji,

€) opracowywanie terminarza poszczegolnych rozgrywek seniorskich 1
mtodziezowych oraz ich aktualizacja na wniosek klubow lub z
urzedu,

f) prowadzenie komputerowej bazy danych o rozgrywkach seniorskich
1 mlodziezowych oraz klubach 1 zawodnikach uczestniczagcych w
tych rozgrywkach,

g)przygotowywanie  wnioskdw oraz  decyzji  porzadkowych
1 dyscyplinarnych w odniesieniu do uczestnikow rozgrywek
seniorskich 1 mlodziezowych, a takze gromadzenie 1
przechowywanie zwigzanej z tym dokumentacji,

h) opracowywanie komunikatow dla uczestnikow rozgrywek
seniorskich 1 mlodziezowych, zawierajacych istotne informacje o
zawodach,

1) gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji z zawodow
seniorskich 1 mtodziezowych, w tym protokotow z zawodow.

2) obstuga delegacka zawodow pitki recznej, w tym:

a) opracowywanie na dany sezon sportowy projektow list delegatow
ZPRP, przewidzianych do prowadzenia zawoddéw pitki rgczne;,
organizowanych przez ZPRP,

b) powiadamianie 0s6b wyznaczonych do pelnienia funkcji delegata
ZPRP oraz udzielanie im niezbednych informac;ji.

3) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu

Rozgrywek Krajowych lub Komisarza Rozgrywek Halowych.
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4) sprawy zwigzane z cztonkostwem ZPRP, w tym:

a) prowadzenie ewidencji czlonkéw Zwigzku oraz biezaca jej
aktualizacja,

b) kontrolowanie optacania sktadek przez cztonkéw Zwiazku,

c) przygotowywanie wnioskOw o przyjecie nowych czlonkow
Zwigzku,

d) przygotowywanie postgpowan zmierzajagcych do zawieszenia
cztonka Zwigzku w prawach cztonkowskich, jego skreslenia lub
wykluczenia ze Zwigzku,

e) gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji dotyczacej spraw
cztonkowskich.

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu
lub Dyrektora Biura.

2. Komisarz Rozgrywek Pilki Recznej Halowej jest organem sprawujgcym
nadzor nad organizacja 1 przebiegiem prowadzonych przez Zwigzek
rozgrywek ligowych i1 pucharowych w pilce recznej halowej, w tym:

1)przedstawia Dyrektorowi Biura 1 Zarzagdowi Zwigzku do
zatwierdzenia projekty systemu wspotzawodnictwa w pilce rgcznej
halowej oraz projekty zasad 1 warunkow uczestnictwa klubow 1
zawodnikéw w tych systemach,

2) przedstawia Dyrektorowi Biura 1 Zarzadowi Zwigzku do zatwierdzenia
projekty regulamindw poszczegdlnych kategorii nadzorowanych
rozgrywek, obowigzujacych w danym sezonie sportowym,

3) nadaje uprawnienia dla zawodnikow pitki recznej upowazniajacych ich
do uczestnictwa w rozgrywkach pitki recznej halowej prowadzonych
przez Zwigzek,

4)nadaje uprawnienia upowazniajgce okreslone osoby do udziatu w
sktadach osob towarzyszacych zespotom pitki recznej, uczestniczacym
w rozgrywkach prowadzonych przez Zwigzek,

5) podejmuje biezace decyzje w sprawach organizacyjnych, dotyczacych
przebiegu nadzorowanych rozgrywek,

6)pelni rolg organu porzadkowego I instancji w odniesieniu do
uczestnikow nadzorowanych rozgrywek pitki rgcznej halowej, z
uwzglednieniem postanowien regulaminéw odpowiednich kategorii
rozgrywek,

7)wykonuje uprawnienia Komisarza Rozgrywek przewidziane w
Regulaminie Dyscyplinarnym ZPRP, w tym kieruje wnioski do
Komisji Dyscyplinarnej o rozpatrzenie spraw dotyczacych popetienia
wykroczen przez uczestnikow nadzorowanych rozgrywek pitki rgcznej.

§ 23

Biuro Komisarza Rozgrywek Plazowych
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1. Do zadanh Biura Komisarza Rozgrywek Pilki Recznej Plazowej nalezy w

szczegolnosci:

1) z organizacja i nadzor nad przebiegiem turniejow o Mistrzostwo Polski
1 0 Puchar Polski w pilce recznej plazowej, w tym:

a) przygotowywanie projektéw regulamindéw rozgrywek o Mistrzostwo
Polski 1 o Puchar Polski w pilce plazowej kobiet i mezczyzn oraz
przygotowywanie lub zatwierdzanie projektow preliminarzy
wydatkow zwigzanych z organizacja tych rozgrywek,

b) opracowywanie terminarza rozgrywek,

c) przygotowywanie projektow decyzji 1 zarzadzen zwigzanych z
organizacjg 1 prowadzeniem rozgrywek, w tym  z dopuszczeniem
do gry zawodnikow 1 klubow oraz upowaznieniem okreslonych osoéb
do prowadzenia druzyn lub udziatu w ekipach szkoleniowych,

d) opracowywanie projektow regulamindéw przyznawania prawa do
organizacji turniejow i1 zawodow w pilce recznej plazowe;.

2) z organizacja 1 nadzor nad przebiegiem innych niz wymienione w pkt 1
zawodow 1 turniejow krajowych w pilce recznej plazowej
organizowanych przez Zwiazek,

3) z przygotowanie Kadr Narodowych w pitce r¢cznej plazowej do imprez
rangi krajowej 1 migdzynarodowej,

4) wspoltpraca z Dziatem Szkolenia oraz SMS w sprawach dotyczacych:
a) przygotowywania wnioskow 1 innych dokumentéw merytorycznych

niezbednych do zawarcia z Ministerstwem wilasciwym do spraw
sportu uméw o realizacj¢ programu przygotowan do imprez
gtoéwnych w zakresie pitki recznej plazowej,

b) wykonywania obowigzkow wynikajacych z umow zawartych
z wymienionym Ministerstwem,

¢) sporzadzania sprawozdan z wykonania zadan zawartych w umowach
z tym Ministerstwem.

S)wspotpraca z Dziatem Szkolenia oraz SMS, takze w sprawach
dotyczacych okreslenia zasad 1 warunkow szkolenia trenerdw i
instruktoréw dla potrzeb pitki recznej plazowe;,

6) wspotpraca z Departamentem Organizacji Szkolenia 1 Reprezentacji
Narodowych w zakresie:

a) akceptowania  programow  poszczegdlnych akcji  szkolenia
sportowego w pilce recznej plazowe;,

b) powolywania zawodnikow majacych uczestniczy¢ w akcjach
szkolenia sportowego,

c) ustalania harmonogramu okresowych badan lekarskich oraz
zatwierdzania zakresu badan diagnostycznych 1 wydolnosciowych,

d) przygotowywania projektow sktadow kadr narodowych oraz obsad
trenerskich poszczegolnych kadr narodowych w pitce recznej
plazowe;,



e) przygotowywania wnioskOw o wyposazenie 0sob uczestniczacych w
szkoleniu centralnym 1 zawodach w sprz¢t sportowy 1
reprezentacyjny,

f) przeprowadzania wizytacji zgrupowan kadr narodowych 1 zawodow
z udzialem poszczegolnych reprezentacji narodowych oraz
dokonywania oceny realizacji planéw szkoleniowych,

g)przyjmowania od trenerOw szkolenia centralnego dokumentacji
szkoleniowe] oraz opiniowania sprawozdan sktadanych przez
treneroOw poszczegolnych reprezentacji narodowych w pitce reczne;j
plazowe;.

T)wspotpraca z Departamentem Organizacji Szkolenia 1 reprezentacji
Narodowych w zakresie szkolenia i1 licencjonowania se¢dziow dla
potrzeb pitki recznej plazowej oraz w zakresie obstugi sedziowskiej
poszczegdlnych turniejow 1 zawodow pitki recznej plazowe;j,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu
lub Dyrektora Biura.

2. Komisarz ds. Pilki Plazowej jest organem sprawujacym nadzoér nad
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organizacjag 1 przebiegiem prowadzonych przez Zwigzek rozgrywek
ligowych 1 pucharowych w pifce recznej plazowej, w tym:

1)przedstawia Dyrektorowi Biura 1 Zarzagdowi Zwigzku do
zatwierdzenia projekty systemu wspotzawodnictwa w pilce rgcznej
plazowej oraz projekty zasad 1 warunkow uczestnictwa klubow i
zawodnikéw w tych systemach,

2) przedstawia Dyrektorowi Biura 1 Zarzadowi Zwigzku do zatwierdzenia
projekty regulamindw poszczegolnych kategorii nadzorowanych
rozgrywek, obowigzujacych w danym sezonie sportowym,

3)przedstawia Dyrektorowi Sportowemu 1 Zarzadowi Zwigzku do
zatwierdzenia sktad poszczegolnych Kadr Narodowych w pitce recznej
plazowej na imprezy gtéwne,

4)wydaje licencje upowazniajace zawodnikéw pitki recznej do
uczestnictwa w rozgrywkach pitki recznej plazowej prowadzonych
przez Zwigzek,

5) wydaje licencje upowazniajgce okreslone osoby do udziatu w sktadach
osOb towarzyszacych zespotom pitki recznej, uczestniczacym w
rozgrywkach prowadzonych przez Zwigzek,

6) podejmuje biezace decyzje w sprawach organizacyjnych, dotyczacych
przebiegu nadzorowanych rozgrywek,

T)pelni role organu porzadkowego 1 instancji w odniesieniu do
uczestnikow nadzorowanych rozgrywek pitki recznej plazowej, z
uwzglednieniem postanowien regulaminéw odpowiednich kategorii
rozgrywek,

8)wykonuje uprawnienia Komisarza Rozgrywek przewidziane w
Regulaminie Dyscyplinarnym ZPRP; w tym kieruje wnioski do
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Komisji Dyscyplinarnej o rozpatrzenie spraw dotyczacych popelnienia
wykroczen przez uczestnikow nadzorowanych rozgrywek pitki reczne;.

§ 24
Komisarz Zmiany Barw Klubowych i Agentow Pitki Recznej

1. Do zadan Komisarza Zmiany Barw Klubowych i Agentow Pilki Recznej

nalezy ogot spraw dotyczacych organizacji zmiany barw klubowych w

ZPRP oraz nadzoru nad przestrzeganiem zasad i procedur transferowych

okreslonych w Regulaminie Zmiany Barw Klubowych i regulaminach

[HF i EHF, jak réwniez caloksztalt obowigzkéw zwigzanych z organizacja

szkolenia kandydatow na funkcje agenta pitki recznej i pitki recznej

plazowej oraz nadzoru nad przestrzeganiem obowigzkéw tych 0sob
okreslonych w przepisach wewnetrznych ZPRP, a w szczegdlnosci:

1) przedstawianie Dyrektorowi Biura 1 Zarzadowi Zwigzku do
zatwierdzenia:

a) projektow zasad 1 warunkow dokonywania transferow krajowych
oraz ich zmiany,

b) propozycji optat za czynnosci transferowe oraz zmiany ich
wysokosci.

2) podejmowanie srodkéw porzadkowych zmierzajacych do zapewnienia
zgodno$ci przebiegu transferow krajowych 1 zagranicznych z
ustalonymi regutami,

3) rozstrzyganie sporéw pomiedzy klubami lub pomigdzy klubami a ich
zawodnikami na tle realizacji przepisoOw transferowych,

4)wykonywanie przewidzianych prawem wewngtrznym czynnosSci
zwigzanych z realizacjg transferow krajowych i zagranicznych,

5) sprawowanie nadzoru nad podmiotami, ktorym zlecono wykonywanie
niektorych czynnosci transferowych,

6) opracowywanie programow szkolenia kandydatéw na funkcje agenta
pitki recznej, organizowanie szkolenia 1 doskonalenie tych osob oraz
przeprowadzanie stosownych egzamindéw kwalifikacyjnych,

7) opracowywanie projektow przepisow zwigzkowych dotyczacych
wydawania licencji agentom pitki recznej,

8) wydawanie licencji dla agentow pitki recznej w trybie okreslonym w
Regulaminie wydawania licencji dla agentow pitki recznej,

9) opracowywanie projektow przepisow zwigzkowych dotyczacych
warunkow wykonywania funkcji agenta pitki reczne;,

10) prowadzenie postepowan porzadkowych w I instancji w sprawach
wykroczen popelnionych przez agentéw pitki recznej oraz wydaje
orzeczenia w tych sprawach, z uwzglednieniem postanowien
Regulaminu wykonywania funkcji agenta pitki r¢cznej,

11) kierowanie wnioskéw do Komisji Dyscyplinarne; Zwigzku o
rozpoznanie spraw dotyczacych popelienia przez agentéow pitki
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reczne] wykroczen dyscyplinarnych, z uwzglednieniem stosownych
postanowien Regulaminu Dyscyplinarnego ZPRP,

12) rozstrzyganie sporow pomiedzy agentami pitki r¢cznej a klubami lub
pomiedzy agentami pitki recznej a zawodnikami 1 klubami,

13) prowadzenie elektronicznej ewidencji licencjonowanych agentoéw
pitki recznej,

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora
Departamentu lub Dyrektora Biura.

2. Komisarz Zmiany Barw Klubowych i Agentow Pilki Recznej:

1) wykonuje funkcj¢ organu porzadkowego I instancji w sprawach o
naruszenie przepisow transferowych oraz sktada w trybie Regulaminu
Dyscyplinarnego  ZPRP  wnioski o  wszczecie  postepowan
dyscyplinarnych w przypadku popelnienia wykroczen,

2)wydaje decyzje transferowe w sprawach wyszczegdlnionych w
Regulaminie Zmiany Barw Klubowych w ZPRP,

3) prowadzi zbiory kopii wnioskow o wydanie §wiadectwa transferu oraz
kopii wptat transferowych na rzecz ZPRP 1 innych podmiotow,

4)prowadzi listy zawodnikow zgloszonych do gry w danym sezonie
rozgrywkowym, w tym zawodnikdéw profesjonalnych,

5)prowadzi informatyczny zbior transferéw krajowych 1 zagranicznych
zawodnikow pitki rgczne;,

6)gromadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ spraw transferowych,
porzadkowych 1 dyscyplinarnych,

7T)wspotdziata z Komisarzem Rozgrywek Halowych 1 Komisarzem
Rozgrywek Plazowych w sprawach dotyczacych wydawania licencji
upowazniajacych zawodnikow do udziatu w rozgrywkach ligowych 1
pucharowych,

8) wspotdziata z prezesami klubéw w sprawach dotyczacych realizacji
przepisow transferowych,

9) wspotdziata z biurami IHF 1 EHF w zakresie realizacji transferow
zagranicznych.

3. Komisarz Zmiany Barw Klubowych i Agentow Pilki Recznej ponosi
przed Dyrektorem Departamentu Rozgrywek Krajowych odpowiedzialno$é
stuzbowg za wykonanie zadan okre§lonych w ust. 1 12, a w szczego6lnos$ci
za:

1) kompletnos$¢ zbioru zawodnikdéw transferowanych,

2) poprawnos¢ decyzji dotyczacych transferow zawodnikow,

3) przestrzeganie procedury postepowania organu porzadkowego |
instancji w sprawach transferowych.

III.  Pion Departamentu Administracji, Zakupow Centralnych i Logistyki

§ 25
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Departament Administracji, Zakupow Centralnych i Logistyki

1. Do zadan Departamentu Administracji, Zakupow Centralnych i
Logistyki nalezy w szczegolnosci:
1) administracja majatkiem ruchomym i nieruchomym Zwigzku oraz
zakupami na potrzeby Zwigzku, w tym:
a)nadzoér nad biezacym funkcjonowaniem budynkow 1 lokali

stanowigcych wlasnos$¢ Zwiazku, w tym:

- zapewnianie odpowiedniego wyposazenia technicznego budynkow,
- utrzymanie w sprawno$ci wszystkich urzadzen i instalacji oraz

zapewnianie ich biezacych napraw i konserwacji,

- utrzymywanie w budynkach czystosci 1 porzadku.

b)

e)
f)

zarzadzanie flota samochodowg pozostajaca w dyspozycji Zwigzku
oraz obstuga transportowa cztonkéw Zarzadu i kierownictwa Biura,
pracownikoéw Zwiazku, zawodnikéw kadr narodowych oraz sprzgtu
sportowego,

zapewnianie rozwoju 1 sprawnego funkcjonowania systemow
informatycznych, w tym intranetu, oraz uzytkowanego sprzetu
komputerowego 1 oprogramowania, zaroOwno zainstalowanego w
Biurze, jak 1 przekazanego do wykorzystania poza Biurem,
zapewnienie funkcjonowania w Biurze Zwigzku komunikacji
stacjonarnej, wraz z przygotowaniem niezbednych umow 1
rozliczaniem jej kosztow,

zaopatrywanie Biura w niezbedne Srodki biurowe, czystosci oraz
artykuty spozywcze,

dokonywanie zakupow na potrzeby Zwigzku 1 prowadzenie spraw z
zakresu zamowien publicznych.

2) gospodarka sprzetem sportowym, zakupem 1 dystrybucja medycyny,
odzywek 1 suplementéw diety, w tym:
a) prowadzenie Magazynu Sprzetu 1 Ubioréw Sportowych oraz

zwigzanej z tym dokumentacji,

b) wspolpraca przy tworzeniu kolekcji specjalnych sprzegtu sportowego

na potrzeby kadr narodowych,

¢) wspolpraca z trenerami kadr narodowych lub innymi dedykowanymi

osobami przy planowaniu wyposazenia kadr narodowych w sprzet
sportowy, medycyne, odzywki i suplementy diety,

d) przygotowywanie projektow umoé6w najmu 1 monitorowanie

wykonywania warunkow tych umow,

€) zapewnianie sprz¢tu na imprezy organizowane przez ZPRP,

f)

oznakowanie tego sprzetu, jego konserwacja 1 wymiana,
dokonywanie zakupdw uzupehiajacych.

3)obstuga administracyjna pracownikéw, zawodnikéw 1 jednostek
organizacyjnych w tym:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w leki 1 odzywki,
b) realizacja zadan z zakresu bhp 1 ppoz.



4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu
lub Dyrektora Biura Zwiazku.

§ 26
Sekretariat Biura
1. Do zadan Sekretariatu Biura Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga recepcyjna i administracyjna Biura, w tym:

a) prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej do Biura i
wychodzacej z Biura oraz gromadzenie i przechowywanie zwigzane;j
z tym dokumentacji, rowniez na nos$nikach elektronicznych,

b) obstuga sekretariatu Prezesa Zwigzku i Dyrektora Biura,

c) obstuga administracyjna gosci Zwigzku.

2) obstuga 1 nadzér nad umowami ubezpieczeniowymi Zwigzku
zawodnikéw oraz umowami telekomunikacyjnymi Zwigzku, w tym:

a) prowadzenie rejestru zawartych umow ubezpieczenia, w tym umow
dotyczacych zawodnikow,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem zawodnikow, w
tym cztonkdéw kadr narodowych,

c¢) prowadzenie rejestru 1 rozliczania umow telekomunikacyjnych oraz
rozliczanie korzystania pracownikow z telefondw komorkowych.

3) obsluga administracyjna i organizacyjna posiedzen Prezydium Zarzadu
1 Zarzadu, Walnego Zgromadzenia 1 Komisji Zwigzku,

4) obstugi administracyjna 1 organizacyjna spotkan oraz podrozy
stuzbowych Prezesa Zwigzku 1 Cztonkow Zarzadu, w tym rozliczanie
ich delegacji stuzbowych,

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu
lub Dyrektora Biura.

§27
Magazyn
1. Do zadan Magazynu nalezy w szczego6lnosci:
1) przyjmowanie dostaw towaro6w do magazynu, w tym:
a) roztadunek towarow,
b) weryfikacja ilo$ciowa 1 jako§ciowa towarow,
c) etykietowanie 1 konsolidacja towarow,
d) przyjecie towardw na stan magazynowy w informatycznym systemie
magazynowym.
2) magazynowanie towardw, w tym sprzetu sportowego, lekow, odzywek,
sprzetu specjalistycznego itp., w tym:
a) rozmieszczenie towarow w  odpowiednich miejscach do
sktadowania,
b) optymalizacja przestrzeni magazynowe;j,
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l.

c¢) okresowe inwentaryzacje towarow,
d) znakowanie ubioréw sportowych odpowiednimi nadrukami.
3) konfekcjonowanie towaréw, w tym:

a) przygotowywanie wyposazenia kadr narodowych pod konkretne
akcje szkoleniowe 1 imprezy sportowe, w tym sprz¢tu startowego,
lekow, odzywek, sprzgtu specjalistycznego itp.,

b) przygotowywanie indywidualnych zestawdéw ubioréw sportowych
dla zawodniczek, zawodnikow kadr narodowych, treneréw oraz
innych osob towarzyszacych,

c) ewidencja wydan towaréw w informatycznym = systemie
magazynowym.

4) dystrybucja sprzetu sportowego przed 1 po zakonczeniu zgrupowan i
imprez sportowych kadr narodowych, w tym:

a) dystrybucja sprzetu sportowego, ubioréw sportowych, lekow,
suplementow diety oraz sprzetu specjalistycznego na oraz ze
zgrupowan szkoleniowych 1 imprez sportowych zaréwno w kraju jak
1 zagranicg za pomocg wlasnego transportu samochodowego,

b) logistyka 1 dystrybucja sprzetu sportowego, ubioréw sportowych,
lekéw, suplementdéw diety oraz sprzgtu specjalistycznego na oraz ze
zgrupowan szkoleniowych 1 imprez sportowych przy pomocy
spedycji oraz firm kurierskich,

5) konserwacja sprzetu sportowego, ubiorow, sprzetu specjalistycznego
oraz innych urzadzen pozostajacych na wyposazeniu kadr narodowych,

w tym:

a) dbanie o nienaganny stan techniczny 1 wizualny sprzetu sportowego
pozostajagcego na wyposazeniu kadr narodowych,

b) dbanie o nalezyty stan wizualny 1 techniczny ubioréw sportowych
startowych pozostajacych na wyposazeniu kadr narodowych,

c)dbanie o dobry stan techniczny sprzgtu specjalistycznego
pozostajagcego na wyposazeniu kadr narodowych po przez
przestrzeganie przegladéw technicznych oraz usuwanie usterek
wynikajacych z biezacej eksploatacii.

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu
lub Dyrektora Biura.

1V.  Pion Departamentu Marketingu i Komunikacji

§ 28
Departament Marketingu i Komunikacji
Do zadan Departamentu Marketingu i Komunikacji nalezy w

szczegbdlnosci:



1) caloksztatt spraw zwigzanych z tworzeniem 1 realizacjg strategii
marketingowej Zwiazku, relacjami ZPRP z jego interesariuszami,
zarzgdzaniem produktami i markg Zwigzku, prowadzeniem badan
marketingowych oraz udziatem w organizacji wydarzen sportowych i
okoliczno$ciowych,

2) catoksztalt spraw zwigzanych z wizerunkiem ZPRP 1 jego organdéw,

3) catoksztalt spraw zwigzanych z telewizjg 1 wydawnictwami Zwigzku
oraz spraw zwigzanych ze strategia informacyjng ZPRP, strong
internetowg  Zwigzku 1 kanatami Zwigzku w  mediach
spotecznosciowych.

§29
Dzial Komunikacji
1. Do zadan Dzialu Komunikacji naleza sprawy zwigzane z wizerunkiem
ZPRP 1 jego organdéw oraz telewizji Zwigzku 1 wydawnictw Zwiazku, a
ponadto sprawy strategii informacyjnej ZPRP, strony internetowej oraz
kanaléw Zwigzku w mediach spotecznosciowych, a w szczeg6lnosci:

1) kreowanie 1 zarzadzanie wizerunkiem Zwigzku, wizerunkiem jego
organow kierowniczych, a takze wizerunkiem reprezentacji
narodowych w pitce rgcznej 1 pitce recznej plazowe;,

2) przygotowywanie 1 realizacja strategii komunikacyjnej Zwigzku,

3) prowadzenie 1 zarzadzanie komunikacja zewnetrzng 1 wewnetrzng, w
tym medialng 1 kryzysowa,

4) monitorowanie mediow, wspoOlpraca z mediami oraz dokonywanie
analiz otoczenia Zwiazku,

5) wspotpraca z poszczegdlnymi komodrkami organizacyjnymi Zwiazku w
zakresie promocji Zwigzku oraz wydarzen sportowych i
okolicznos$ciowych, organizowanych przez Zwigzek,

6) rozwijanie, prowadzenie 1 zarzgdzanie strong internetowg ZPRP,

7)rozwijanie, prowadzenie 1 zarzadzanie mediami spoleczno$ciowymi
ZPRP,

8)wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora
Departamentu lub Dyrektora Biura.

§ 30
Dziat Marketingu
1. Do zadah Dzialu Marketingu nalezg sprawy zwigzane z tworzeniem 1
realizacjg strategii marketingowe; ZPRP, relacjami Zwigzku z jego
interesariuszami, zarzagdzaniem produktami 1 markg ZPRP, prowadzeniem
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badan marketingowych oraz udzialem w organizacji wydarzen sportowych 1
okolicznos$ciowych, a w szczegolnosci:

1) przygotowanie 1 realizacja strategii marketingowej] Zwiazku,
uwzgledniajacej program rozwoju polskiej pitki recznej, produkty,
marke ZPRP - w tym marke reprezentanta 1 reprezentantki Polski,

2) prowadzenie 1 zarzadzanie relacjami z interesariuszami ZPRP,

3) zarzadzanie znakami ZPRP oraz znakami sponsorow i partneréw ZPRP
na strojach reprezentacji Polski oraz innych nosnikach przewidzianych
w umowach,

4) zarzadzanie marka i ekspozycjag marki ZPRP oraz ekspozycja marek

sponsorskich,
5)przygotowywanie 1 prowadzenie wydarzen promocyjnych 1
marketingowych z udziatem reprezentacji Polski w pitce recznej 1

pilce recznej plazowe;,

6) prowadzenie badan (we wspolpracy ze specjalistycznymi podmiotami
badawczymi) 1 monitorowanie badan dotyczacych popularnosci,
rozpoznawalnosci dyscypliny, reprezentantow 1 reprezentantek Polski
oraz wartosci marki ZPRP, w tym reprezentacji Polski,

7) przeprowadzanie analizy otoczenia marketingowego 1 sportowego
ZPRP — w tym dziatalno$ci innych zwigzkow sportowych oraz
prowadzonych przez nie dziatan promocyjnych 1 marketingowych,

8)branie  udzialu w  organizacji wydarzeh  sportowych 1
okoliczno$ciowych w pilce recznej 1 pitce recznej plazowe;,

9) zapewnienie oprawy wydarzen sportowych 1 okoliczno$ciowych
organizowanych przez ZPRP,

10) przygotowywanie upominkow okolicznosciowych z logotypem
ZPRP,

11) kreowanie 1 zarzadzanie relacjami ze sponsorami i partnerami ZPRP
1w tym:

a) opracowywanie ofert 1 pakietow sponsorskich,

b) przygotowywanie projektdéw umow sponsorskich 1 partnerskich oraz
uczestniczenie w negocjacjach zwigzanych z zawarciem takich
umow,

¢) utrzymywanie biezacych kontaktow ze sponsorami i1 partnerami
Zwiazku, w tym dostarczanie im informacji przewidzianych w
umowach,

d) sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacjag przez strony
warunkéw okreslonych w umowach sponsorskich 1 partnerskich,

e) gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zwigzang z zawarciem
1 realizacjg umow sponsorskich 1 partnerskich,

f) zapewnienie dystrybucji biletow 1 obstugi gosci specjalnych w czasie
wydarzen sportowych.

12) wykonywanie innych zadah powierzonych przez Dyrektora
Departamentu lub Dyrektora Biura.
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2. Departament Marketingu 1 Komunikacji wspolpracuje Scisle z
Departamentem Organizacji Imprez 1 Spraw Migdzynarodowych oraz
Dzialem do spraw Pitki Rgcznej Plazowej w zakresie organizacji wydarzen
sportowych 1 okolicznosciowych w pilce rgcznej 1 pilce recznej plazowej,
jak rowniez z Dziatem Organizacji Rozgrywek 1 Spotka ,,Superliga” w
zakresie realizacji przez kluby sportowe warunkéw okreslonych w umowach
ze sponsorami 1 partnerami, w tym dotyczacych zawoddéw transmitowanych
przez telewizje.

V. Pion Departamentu Organizacji Imprez i Spraw Miedzynarodowych

31
Departament Organizacji Imirez i Spraw Miedzynarodowych
1. Do =zadan Departamentu Organizacji Imprez i Spraw
Miedzynarodowych nalezy w szczegolnosci:

1) catoksztalt spraw zwigzanych z organizacja imprez sportowych,

2) przygotowanie preliminarzy finansowych dla poszczegdlnych imprez,
zwigzanych z ich organizacjg oraz z rozliczeniem kosztow poszczego6lnych
imprez,

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu lub
Dyrektora Biura.

2. Dla realizacji zadan wymienionych w ust. 1 Departament wspotdziata z:

1) Dziatem Organizacji Szkolenia w zakresie ustalenia terminarza akcji
szkolenia centralnego z udziatem kadry narodowej seniorek i senioréw
w pilce recznej, pierwszej reprezentacji Polski,

2) Komisarzem Rozgrywek ZPRP w zakresie zapewnienia realizacji
wymagan regulaminowych podczas turnieju finalowego o Puchar
Polski kobiet 1 megzczyzn w pitce recznej,

3) Dzialem Ksiggowym.

§ 32
Dziat Organizacji Imprez i Spraw Miedzynarodowych

Do zadan Dzialu Organizacji Imprez i Spraw Miedzynarodowych
nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja wolontariatu,

2) zapewnienie zaplecza medycznego,

3) przygotowywanie preliminarzy finansowych dla kazdej organizowane]
imprezy,
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4)negocjowanie warunkéw uméw na wynajem obiektéw dla potrzeb
organizacji imprez,

5) zapewnienie przygotowania obiektu do imprezy zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa,

6) zapewnienie pozyskania dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia
imprezy,

7) przygotowywanie projektow uméw z gospodarzami poszczegolnych
imprez sportowych oraz z osobami trzecimi realizujagcymi powierzone
zadania,

8) zapewnienie oprawy organizowanych imprez.
9) prowadzenie korespondencji z organami EHF 1 IHF lub innymi
organizacjami mi¢dzynarodowymi,

10) przygotowywanie wizyt gosci zagranicznych reprezentujacych
organizacji mi¢dzynarodowych,

11) przygotowywanie zagranicznych wizyt delegatow Zwiazku,

12) przygotowywanie udziatu delegacji Zwigzku w kongresach,
zebraniach lub innych oficjalnych wydarzeniach miedzynarodowych,

13) przygotowywanie pod kierownictwem Wiceprezesa ds.
Miedzynarodowych kierunki polityki miedzynarodowej Zwiazku,

14) uczestniczenie w wydarzeniach migdzynarodowych wskazanych

przez Zarzad, Prezesa Zwigzku lub Wiceprezesa ds. Migdzynarodowych,
15) prowadzenie pod kierunkiem Wiceprezesa ds. Migdzynarodowych
procesu zgtaszania kandydatow ZPRP do organéw EHF i IHF.
16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora
Departamentu lub Dyrektora Biura.

Przez imprezy, o ktorych mowa w ust. 1, rozumie si¢ w szczegolnosci:

1) zawody z udziatem pierwszej reprezentacji narodowej seniorek 1 seniorow
w pifce rgczne;,

2) imprezy rangi mi¢dzynarodowej, ktérych organizacja zostata powierzona
ZPRP przez IHF lub EHF,

3) zawody w ramach turnieju finatowego o Puchar Polski kobiet i megzczyzn
w pilce recznej,

4) inne zawody w pilce recznej organizowane przez ZPRP, nie objete
systemem ligowym lub szkoleniowym, w ktorych udziat jest uzalezniony
od posiadania biletu wstepu,

5) inne imprezy o charakterze promocyjnym,

VI.  Pion Departamentu Finansowego



§33
Departament Finansowy
1. Do zadan Departamentu Finansowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksiagg 1 obstuga finansowo-ptacowa Zwigzku,

2) nadzorowanie elektronicznego obiegu dokumentow,

3)nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow Biura przepisow
ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach publicznych,

4) sporzadzanie wszelkich okresowych deklaracji podatkowych 1
prowadzenie rozliczen z instytucjami publiczno-prawnymi,

5) prowadzenie i rozliczanie budzetu Zwigzku,

6) prowadzenie obstugi kadrowej pracownikow Zwiazku,

7) przygotowywanie, prowadzenie 1 rozliczanie wszelkich dotacji i
subwencji,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu
lub Dyrektora Biura.

2. Do zrealizowania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 Departament Finansowy
wspolpracuje ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Zwiazku,
wspolpracownikami, kontrahentami 1 interesariuszami Zwigzku.

§ 34
Dzial Ksiggowy
1. Do zadan Dzialu Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga ptacowa i finansowa, w tym windykacja naleznosci ZPRP,

2) ksiggowanie dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych 1
finansowych Zwigzku, w zakresie projektow dotacyjnych zgodnie z
podpisanymi umowami z Ministerstwem wlasciwym do spraw sportu,

3) prowadzenie obstugi finansowej Zwiazku, w tym obstugi bankowej 1
kasowej,

4)realizacja przyjetych przez Zarzad i1 Kierownictwo Biura Zwigzku
zasad gospodarowania zasobami ludzkimi 1 polityki ptacowe;,

5) sporzadzanie list ptac pracownikéw Zwigzku, kadry szkoleniowej 1
wyplata wynagrodzen,

6) wystawianie faktur dla kontrahentéw dotyczacych prowadzenia
dzialalnos$ci statutowej 1 marketingowej 1 windykacja,

7)rozliczanie delegacji krajowych 1 zagranicznych,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem delegacji sedziowskich
oraz delegackich na zawody Superligi,

9) sporzadzanie miesiecznych 1 okresowych deklaracji podatkowych 1
ubezpieczeniowych oraz rozliczanie z instytucjami publiczno-
prawnymi /ZUS, US/,



10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora
Departamentu lub Dyrektora Biura.

2. Do zadan Glownego Ksiegowego w Dziale Ksiegowym nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci,
przepisami prawa podatkowego oraz planem kont Zwigzku Pitki
Recznej w Polsce,

2)prowadzenie rejestru podatku VAT oraz sporzadzanie deklaracji
podatku od towardw 1 ustug,

3) przeprowadzanie inwentaryzacji majatku Zwiazku,

4) prowadzenie rejestru srodkow trwatych,

5)sporzadzanie sprawozdania dla celéow statystycznych, naliczania
odpisow amortyzacyjnych zgodnie z zaktadowym planem amortyzacji,

6) Scista wspotpraca z audytorami Zwiazku 1 sporzadzanie Rocznych
Sprawozdan Finansowych Zwiazku,

7) reprezentowanie Zwigzku w Urzedach Skarbowych, GUSie 1 innych
instytucjach publiczno-prawnych,

8) kontrole wszystkich ksiegowan,

9) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych Biura,

10) pelnienie nadzoru na obiegiem dokumentow ksiggowych,

11) koordynowanie pracy dziatu ksiggowego,

12) realizacja procedury potwierdzania sald z kontrahentami,

13) wykonywanie innych =zadan zleconych przez Dyrektora
Finansowego lub Dyrektora Biura.

§ 35
Dziat Kadr
1. Do zadan Dzialu Kadr nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi kadrowej pracownikow Zwiagzku,

2) prowadzenie spraw dotyczacych szkolenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow Zwigzku, w tym szkolen z zakresu bhp 1
ppoz,

3) prowadzenie akt osobowych pracownikow Zwigzku, w tym:

a) sporzadzanie 1 przechowywanie akt osobowych zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami,

b) przygotowywanie dokumentacji zwigzane] z nawigzywaniem,
zmiang lub rozwigzaniem stosunkow pracy,

c) kierowanie pracownikéw na okresowe badania lekarskie,

d) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg urlopow
pracowniczych 1 ewidencja czasu pracy,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg dyscypliny pracy, w tym
delegacji stuzbowych.

4) sporzadzanie i1 rozliczanie uméw cywilnoprawnych,

5) sporzadzanie zestawien 1 raportéw z zakresu zatrudnienia,



6) kontrola, naliczanie 1 przygotowywanie do wyptaty nagréd dla
zawodnikow kadr seniorskich 1 ich sztabow trenerskich,

7) kontrola, naliczanie i1 przygotowywanie do wyplaty dniéwek dla
zawodnikow kadr seniorskich,

8) sporzadzanie 1 naliczanie list dot. Prezydium Zarzadu, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, Komisji Dyscyplinarnej, Komisji Odwotawcze;j
oraz przygotowywanie przelewow,

9)obstuga PPK lub innych programéw emerytalnych, wdrozonych w
Zwigzku,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora
Departamentu lub Dyrektora Biura.

§ 36
Dzial Rozliczen Projektow
1. Do zadan Dzialu Rozliczen Projektow nalezy w szczegdlnoSci:

1) przygotowywanie wnioskow 1 innych dokumentéw merytorycznych
niezbednych do zawarcia z Ministerstwem wlasciwym do spraw sportu
umoéw o realizacje programu przygotowan do imprez gidéwnych oraz
innych programéw sportowych,

2) sporzadzanie korekt zadan zawartych w umowach z Ministerstwem
wlasciwym do spraw sportu,

3) wykonywanie obowigzkow wynikajacych z umoéw zawartych z
Ministerstwem wtasciwym do spraw sportu w zakresie dokumentacji,

4) sporzadzanie sprawozdan okresowych z wykonania zadan zawartych w
umowach z Ministerstwem wtasciwym do spraw sportu,

5)rozliczanie dotacji,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu
lub Dyrektora Biura.

37
Zespot ds. F unduszy§wsparcia WZPR i ZPRP
1. Do zadah Zespol ds. Funduszy wsparcia WZPR i ZPRP nalezy w
szczegblnosci

1) wsparcie ZPRP oraz WZPR w zakresie poszukiwania programow,
projektow oraz innych zrédet pozyskiwania srodkéw finansowych,

2)pomoc przy pozyskiwaniu §rodkow finansowych, a w szczegolnos$ci
pomoc przy sporzadzaniu wnioskéw oraz kontaktach z jednostkami
dystrybuujacymi $rodki,

3)pomoc w tworzeniu dokumentdw oraz przy innych czynno$ciach
zmierzajagcych do pozyskania $rodkow finansowych na potrzeby
jednostek prowadzacych szkolenie w zakresie pitki rgczne;,

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu
lub Dyrektora Biura.



Rozdzial 4. Szczegolowe zadania samodzielnych stanowisk pracy Biura
38
Koordynator d§0 spraw prawnych
1. Do zadan Koordynatora do spraw Prawnych naleza w szczegdlnosci:
1) sprawy obstlugi prawnej Zwigzku, w tym:

a) prowadzenie biezacej analizy zmian przepisOw powszechnie
obowigzujacych, dotyczacych bezposrednio dziatalnosci Zwigzku
oraz informowanie Kierownictwa Zwigzku o skutkach tych zmian,

b) przygotowywanie  projektow  statutow 1 regulaminow
dyscyplinarnych Zwiazku oraz projektéw zmian tych dokumentow,

c) przygotowywanie — we wspotpracy z poszczegdlnymi komorkami
organizacyjnymi Biura — projektéw umow cywilnoprawnych,
zarzadzen, decyzji, regulaminéw 1 innych aktow prawa
wewnetrznego Zwigzku,

d) wydawanie opinii prawnych w sprawach zleconych przez cztonkow
Kierownictwa Zwiazku,

e) reprezentowanie Zwigzku przed sgdami powszechnymi, sgdami
administracyjnymi oraz organami administracji panstwowej i
samorzadowej, a takze przed zewnetrznym sportowym organem
dyscyplinarnym w sprawach, ktorym ZPRP jest strong.

2)sprawy obstugi prawno-organizacyjnej walnych zgromadzen
delegatow, posiedzen Zarzadu 1 Prezydium Zarzadu Zwigzku,
posiedzen Komisji Zwigzku, w tym:

a) redagowanie projektow odpowiedzi na wystgpienia o charakterze
prawnym, kierowane do Prezesa Zwigzku przez podmioty krajowe
oraz prowadzenie dokumentacji tych spraw,

b) przygotowywanie = dokumentéw zwigzanych z  organizacja
zwyczajnych 1 nadzwyczajnych walnych zgromadzen delegatow
ZPRP (porzadki obrad, regulaminy obrad i wyboréw, sprawozdania
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, projekty uchwat itp.),

c) sporzadzanie protokoldéw walnych zgromadzen delegatow ZPRP
oraz gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zwigzanej z tymi
zgromadzeniami,

d) przygotowywanie wnioskow ZPRP do Krajowego Rejestru
Sadowego w sprawach zwigzanych z rejestracjg zmian dotyczacych
Zwigzku 1 objetych tym rejestrem oraz gromadzenie,
przechowywanie 1 udostgpnianie stosownej dokumentacji,

e) sporzadzanie protokotéw posiedzen plenarnych Zarzadu i Prezydium
Zarzadu Zwiazku oraz Komisji Zwigzku oraz gromadzenie i
przechowywanie zwigzanej z tym dokumentacji,

f) sporzadzanie projektow oraz tekstow uchwal podjetych na
posiedzeniach Zarzadu 1 Prezydium Zarzadu Zwigzku oraz
prowadzenie zbioru tych aktow prawnych.

34
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3) sprawy obslugi postepowania egzekucyjnego w ZPRP, w tym:

a) ewidencjonowanie 1  gromadzenie =~ wnioskOw  organow
dyscyplinarnych, porzadkowych i administracyjnych Zwiazku w
sprawie wykonania obowigzkéw wynikajacych z ich ostatecznych i
prawomocnych orzeczen i1 decyzji, a nie wykonanych w okreslonych
terminach,

b) ewidencjonowanie 1 gromadzenie prawomocnych orzeczen
Trybunatlu Arbitrazowego do spraw Sportu przy PKOI, nadestanych
do ZPRP w celu ich wykonania,

c) przygotowywanie 1 kierowanie do oséb prawnych 1 fizycznych
wezwan do wykonania w terminie nie dluzszym niz 14 dni
obowigzkéw wynikajacych z orzeczen 1 decyzji organow
wymienionych w pkt a 1 b orzeczenia te i decyzje stanowig tytuty
wykonawcze do wszczgcia postgpowan egzekucyjnych; nie wzywa
si¢ 0sOb do wykonania orzeczen, jezeli od daty ich uprawomocnienia
uptynely 3 lata,

d) przygotowywanie projektow postanowien organu egzekucyjnego o
natozeniu kar grzywny w celu przymuszenia,

e) przygotowywanie projektow decyzji organu egzekucyjnego o
wykluczeniu druzyny z rozgrywek i przeniesieniu jej do nizszej klasy
rozgrywek, jezeli $rodki, o ktorych mowa w pkt d, nie odniosty
skutku, a sprawa dotyczy sytuacji, kiedy rozgrywki jeszcze trwaja,

f) przygotowywanie projektow decyzji organu egzekucyjnego o
przeniesieniu druzyny do nizszej klasy rozgrywek, jezeli $rodki, o
ktorych mowa w pkt d, nie odniosty skutku, a sprawa dotyczy
sytuacji, kiedy rozgrywki zostaty zakonczone,

g)rejestrowanie  wptywajacych do ZPRP odwotan od decyzji
egzekucyjnych Dyrektora Biura Zwigzku, analizowanie spetnienia
warunkdéw, przygotowywanie projektow stanowiska odnos$nie
argumentow zawartych w odwotaniu oraz przekazywanie ich do
Komisji Odwotawczej ZPRP,

h) archiwizowanie dokumentow dotyczacych prowadzonych w ZPRP
postepowan egzekucyjnych,

1) biezagca wspoélpraca ze wszystkimi organami administracyjnymi,
porzadkowymi 1 dyscyplinarnymi ZPRP.

4) inne sprawy zlecone przez Dyrektora Biura.

2. Koordynator do spraw prawnych wspoétdziata lub koordynuje wspotprace
z podmiotami zewngetrznymi, ktorym powierzono lub planuje si¢ powierzy¢
Swiadczenie ustug na rzecz Zwigzku, w szczegolnosci ustug prawnych 1
doradczych.



3. Koordynator do spraw prawnych wspoldziala z Sekretariatem Biura w
zakresie zgodnego z prawem archiwizowania dokumentéw Zwigzku,

zwlaszcza dokumentéw o podstawowym znaczeniu.

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe
§ 39
Ustanawianie i zmiana Regulaminu
1. Regulamin organizacyjny Biura ustanawia Zarzad Zwiazku w drodze

uchwatly.
2. Zmian w Regulaminie, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje, na wniosek

Dyrektora Biura, Zarzad ZPRP w drodze uchwaty.

§ 40
Prawo interpretacji Regulaminu
Prawo interpretacji postanowien Regulaminu Organizacyjnego Biura przystuguje

Zarzadow1 Zwigzku.
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