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Dlaczego potrzebujemy tych wytycznych? 

- Na początek podkreślmy coś bardzo ważnego: Większość uczestników meczów piłki ręcznej zachowuje się bardzo 

dobrze i fair.

- Dopuszczamy emocje w granicach normalnych standardów i wartości. Jednak uważamy również, że reakcje i zachowania 

wobec sędziów i przeciwników są często zbyt silne i destrukcyjne, co szkodzi wizerunkowi naszego sportu i negatywnie 

wpływa na rekrutację sędziów.

- W dobie mediów społecznościowych, gdzie niewłaściwe zachowanie jest często nagłaśniane, dostrzegamy również 

potrzebę wcześniejszego informowania o naszych wartościach i konsekwencjach ich łamania.

- Oznacza to również, że zachęcamy sędziów i delegatów technicznych do zapobiegania niesportowym zachowaniom.

- Wytyczne znajdują się głównie w przepisach 8.7-10 oraz w Regulaminie Strefy Zmian. Oznacza to również, że nie 

wszystkie naruszenia muszą być karane progresywnie. Poważniejsze naruszenia przepisów mogą skutkować zarówno 

bezpośrednim  dwuminutowym wykluczeniem, jak i czerwoną (i niebieską) kartką. Niewłaściwe zachowanie po 

zakończeniu meczu będzie skutkować sporządzeniem pisemnego raportu.

- Zdecydowanie zachęcamy również organizatorów do zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa w celu 

ochrony zawodników, osób funkcyjnych, sędziów, delegatów i widzów. 



Co jest (nadal) dozwolone?

- Zawodnicy i osoby towarzyszące drużynie (trenerzy i inne osoby wpisane do protokołu) stoją i cieszą się przez chwilę po 

dobrych akcjach, szczególnie w ataku, ale także wtedy, gdy ich drużyna gra poprawnie w obronie.

- Dwóch członków zespołu stoi na chwilę, aby udzielić zawodnikom instrukcji lub porozmawiać między sobą i/lub 

poinstruować zawodników, gdy drużyna gra w obronie, a także, aby przeprowadzić dyskusję lub poinstruować bramkarzy, 

na przykład, gdy drużyna gra w ataku. 

- Normalne, spontaniczne reakcje po decyzjach sędziów. (Muszą być krótkie i mieścić się w rozsądnych granicach. Oznacza 

to, że nie będzie tolerowany żaden wulgaryzm, nadmierna gestykulacja ani negatywny język ciała przez dłuższy czas.)

- Osoby odpowiedzialne za drużynę czy zawodnicy mogą zwrócić się do sędziów w sposób konstruktywny i poprosić o 

wyjaśnienie niektórych decyzji.



Jak będziemy stosowali niniejsze wytyczne?

- Tylko jedna osoba towarzysząca może stać jednocześnie, aby kierować i zarządzać zespołem. Dotyczy to również 

trenerów klęczących przed ławką, twarzą do boiska. Powtarzające się wykroczenia będą karane progresywnie przez 

sędziów lub delegatów. 

- Wyraźne próby werbalnego i/lub fizycznego wpływania na sędziów, np. sygnalizowanie gry pasywnej. Powtarzające 

się naruszenia będą karane progresywnie przez sędziów lub delegatów.

- Powtarzające się protesty będą karane progresywnie. Dotyczy to zarówno werbalnych wybuchów złości, jak i 

niesportowego wyrażania niezadowolenia przez zawodników lub działaczy drużyny poprzez mowę ciała. 

Poważniejsze protesty będą skutkować surowszymi karami.

- Każdy, kto będzie powodował masowe konfrontacje, zarówno między zawodnikami, jak i skierowane przeciwko 

sędziom, będzie karany.

- Złe zachowanie wobec zawodników własnej drużyny będzie również karane, np. nadmierne krzyczenie na nich i 

wszelkie formy przemocy fizycznej.



Zachowanie, które będzie karane surowiej

Sędziowie i delegaci techniczni mają pełne prawo karania mocnych protestów bezpośrednim dwuminutowym 

wykluczeniem; co oznacza, że nie muszą oni najpierw pokazywać żółtej kartki. Dotyczy to na przykład następujących 

przewinień (pojedynczo lub łącznie):

- Głośne i uporczywe przeklinanie.

- Wyraźne gesty rąk, które wskazują na duży sprzeciw wobec decyzji sędziów lub w inny sposób świadczą o niewielkim 

szacunku dla sędziów.

- Wychodzenie poza strefę trenerską lub wchodzenie na boisko w celu głośnego i/lub wyraźnego protestu przeciwko 

decyzji sędziów.

- Bieganie za sędziami w strefie prowadzenia drużyny w celu głośnego i/lub wyraźnego zaprotestowania przeciwko ich 

decyzjom

- Ironiczne klaskanie.

Zasady te obowiązują również podczas przerw dla drużyny oraz w przerwie meczu.



Niedopuszczalne zachowanie 

Słowa lub gesty, które mogą zostać odebrane jako groźba lub obraźliwe, będą karane czerwoną i niebieską kartką. Na 

szczęście takie incydenty zdarzają się rzadko, ale ta kwestia powinna zostać wyjaśniona. Dotyczy to głównie naruszeń 

opisanych w punkcie 8.10a, które obejmują następujące:

- Kwestionowanie bezstronności i uczciwości sędziów i delegatów.

- Obsceniczne gesty lub mowa ciała.

- Wyrażenia o charakterze seksualnym i/lub rasistowskim i/lub jakakolwiek inna forma dyskryminacji ze względu na np. 

płeć, ciążę, orientację seksualną i/lub wiek.

- Zachowanie grożące i wszelkie formy niechcianego kontaktu fizycznego.

Jeżeli takie sytuacje wystąpią po meczu, to sędziowie i/lub delegaci muszą sporządzić pisemny raport.



Kary dla „ławek”:  

16:1 Upomnienie

1. Upomnienie musi być udzielone za:

b) niesportowe zachowanie podlegające karaniu progresywnemu (8:7) (protestowanie przeciwko decyzji sędziów lub 

zachowania werbalne lub niewerbalne mające na celu wymuszenie określonych decyzji sędziów)

16:3 Wykluczenie (2 minuty) musi być udzielone:

e) za niesportowe zachowanie osoby towarzyszącej opisane w 8:7, jeżeli jedna z osób towarzyszących otrzymała wcześniej 

upomnienie;

f) za niesportowe zachowanie zawodnika lub osoby towarzyszącej opisane w 8:8 (głośne protesty z wymowną gestykulacją 

lub prowokacyjne zachowanie); (zobacz też 4:6);

g) jako konsekwencja dyskwalifikacji zawodnika lub osoby towarzyszącej (16:8 akapit 2; zobacz jednak 16:11b);

16:6 Dyskwalifikacja musi być udzielona:

b) za szczególnie niesportowe zachowanie opisane w 8:9 i wybitnie niesportowe zachowanie opisane w 8:10 (obraźliwe lub 

zastraszające zachowanie wobec innej osoby, np. sędziego, mierzącego czas, sekretarza, delegata, osoby towarzyszącej, 

zawodnika, widza), zawodnika lub osoby towarzyszącej, na lub poza boiskiem); 

c) za niesportowe zachowanie którejkolwiek z osób towarzyszących drużynie zgodnie z 8:7, po tym, gdy osoby 

towarzyszące zostały ukarane upomnieniem i 2 minutowym wykluczeniem w związku z 16:1b i 16:3e;



Kontakt: 

W razie pytań, uwag itp. dotyczących pracy lub zachowania sędziów lub delegatów 

technicznych zawsze możesz skontaktować się z:

- Joanną Brehmer (sędziowie): brehmer@zprp.org.pl

- Piotrem Mystkowskim (delegaci): mystkowski@zprp.org.pl

Przygotował Marek Góralczyk w oparciu o: IHF Events Guidelines concerning behaviour

mailto:brehmer@zprp.org.pl
mailto:mystkowski@zprp.org.pl


Szacunek Do 
Samego Końca
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