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Wytyczne dotyczace
zachowania w czasie
zawodow:
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Orlen Superliga Kobiet




Dlaczego potrzebujemy tych wytycznych?

= Na poczatek podkresimy cos bardzo waznego: Wiekszo$¢ uczestnikdw meczow pitki recznej zachowuje sie bardzo
dobrze i fair.

=  Dopuszczamy emocje w granicach normalnych standardow i wartosci. Jednak uwazamy réwniez, ze reakcje i zachowania
wobec sedzidw i przeciwnikdw sg czesto zbyt silne i destrukcyjne, co szkodzi wizerunkowi naszego sportu i negatywnie
wpltywa na rekrutacje sedziow.

- W dobie mediow spotecznosciowych, gdzie niewlasciwe zachowanie jest czesto nagtasniane, dostrzegamy rowniez
potrzebe wczesniejszego informowania o naszych wartosciach i konsekwencjach ich tamania.

- Oznacza to rowniez, ze zachecamy sedziéw i delegatéw technicznych do zapobiegania niesportowym zachowaniom.

=  Woytyczne znajdujg sie gtéwnie w przepisach 8.7-10 oraz w Regulaminie Strefy Zmian. Oznacza to réwniez, ze nie

wszystkie naruszenia muszg by¢ karane progresywnie. Powazniejsze naruszenia przepisow mogqg skutkowaé zaréwno

bezposrednim dwuminutowym wykluczeniem, jak i czerwong (i niebieskg) kartkg. Niewtasciwe zachowanie po
zakonczeniu meczu bedzie skutkowac sporzgdzeniem pisemnego raportu.
-  Zdecydowanie zachecamy rowniez organizatoréw do zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa w celu

ochrony zawodnikéw, oséb funkcyjnych, sedzidéw, delegatow i widzéw.



Co jest (nadal) dozwolone?

- Zawodnicy i osoby towarzyszgce druzynie (trenerzy i inne osoby wpisane do protokotu) stojg i cieszg sie przez chwile po
dobrych akcjach, szczegdlnie w ataku, ale takze wtedy, gdy ich druzyna gra poprawnie w obronie.

- Dwodch cztonkéw zespotu stoi na chwile, aby udzieli¢ zawodnikom instrukcji lub porozmawia¢ miedzy sobg i/lub
poinstruowac¢ zawodnikow, gdy druzyna gra w obronie, a takze, aby przeprowadzi¢ dyskusje lub poinstruowac¢ bramkarzy,
na przyktad, gdy druzyna gra w ataku.

- Normalne, spontaniczne reakcje po decyzjach sedziéw. (Muszg by¢ kroétkie i miesci¢ sie w rozsgdnych granicach. Oznacza
to, ze nie bedzie tolerowany zaden wulgaryzm, nadmierna gestykulacja ani negatywny jezyk ciata przez dtuzszy czas.)

= Osoby odpowiedzialne za druzyne czy zawodnicy mogg zwrdci¢ sie do sedziow w sposob konstruktywny i poprosi¢ o

wyjasnienie niektorych decyzji.



Jak bedziemy stosowali niniejsze wytyczne?

- Tylko jedna osoba towarzyszgca moze stac¢ jednoczesnie, aby kierowacé i zarzgdzaé zespotem. Dotyczy to réwniez
trenerow kleczacych przed tawka, twarzg do boiska. Powtarzajgce sie wykroczenia bedg karane progresywnie przez
sedziow lub delegatow.

- Woyrazne proby werbalnego i/lub fizycznego wptywania na sedziéw, np. sygnalizowanie gry pasywnej. Powtarzajgce
sie naruszenia bedg karane progresywnie przez sedzidéw lub delegatow.

- Powtarzajgce sie protesty bedg karane progresywnie. Dotyczy to zarobwno werbalnych wybuchdow ztosci, jak i
niesportowego wyrazania niezadowolenia przez zawodnikow lub dziataczy druzyny poprzez mowe ciata.
Powazniejsze protesty bedg skutkowac¢ surowszymi karami.

- Kazdy, kto bedzie powodowat masowe konfrontacje, zaréowno miedzy zawodnikami, jak i skierowane przeciwko
sedziom, bedzie karany.

- Zle zachowanie wobec zawodnikow wtasnej druzyny bedzie rowniez karane, np. nadmierne krzyczenie na nich i

wszelkie formy przemocy fizycznej.




Zachowanie, ktére bedzie karane surowiej

Sedziowie i delegaci techniczni majg petne prawo karania mocnych protestéw bezposrednim dwuminutowym

wykluczeniem; co oznacza, ze nie muszg oni najpierw pokazywac zottej kartki. Dotyczy to na przyktad nastepujgcych

przewinien (pojedynczo lub tgcznie):
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Gtosne i uporczywe przeklinanie.

Wyrazne gesty ragk, ktore wskazujg na duzy sprzeciw wobec decyzji sedzidw lub w inny sposéb swiadczg o niewielkim
szacunku dla sedzidw.

Wychodzenie poza strefe trenerskg lub wchodzenie na boisko w celu gtosnego i/lub wyraznego protestu przeciwko
decyzji sedziow.

Bieganie za sedziami w strefie prowadzenia druzyny w celu gtosnego i/lub wyraznego zaprotestowania przeciwko ich
decyzjom

Ironiczne klaskanie.

Zasady te obowigzuja rowniez podczas przerw dla druzyny oraz w przerwie meczu.



Niedopuszczalne zachowanie

Stowa lub gesty, ktdére mogg zosta¢ odebrane jako grozba lub obrazliwe, bedg karane czerwong i niebieskg kartkg. Na

szczescie takie incydenty zdarzajg sie rzadko, ale ta kwestia powinna zosta¢ wyjasniona. Dotyczy to gtdwnie naruszen

opisanych w punkcie 8.10a, ktore obejmujg nastepujgce:

= Kwestionowanie bezstronnosci i uczciwosci sedziéw i delegatéw.

= Obsceniczne gesty lub mowa ciata.

- Woyrazenia o charakterze seksualnym i/lub rasistowskim i/lub jakakolwiek inna forma dyskryminacji ze wzgledu na np.
ptec, cigze, orientacje seksualng i/lub wiek.

- Zachowanie grozgce i wszelkie formy niechcianego kontaktu fizycznego.

Jezeli takie sytuacje wystapig po meczu, to sedziowie i/lub delegaci muszg sporzadzi¢ pisemny raport.
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Kary dla ,,tawek”:

16:1 Upomnienie
1. Upomnienie musi by¢ udzielone za:
b) niesportowe zachowanie podlegajgce karaniu progresywnemu (8:7) (protestowanie przeciwko decyzji sedziow lub

zachowania werbalne lub niewerbalne majace na celu wymuszenie okreslonych decyzji sedziow)

16:3 Wykluczenie (2 minuty) musi by¢ udzielone:
e) za niesportowe zachowanie osoby towarzyszgcej opisane w 8:7, jezeli_jedna z 0oséb towarzyszgcych otrzymata wczeséniej

upomnienie;
f) za niesportowe zachowanie zawodnika lub osoby towarzyszacej opisane w 8:8 (gfo$ne protesty z wymowng gestykulacjg

lub prowokacyjne zachowanie); (zobacz tez 4:6);
g) jako konsekwencja dyskwalifikacji zawodnika lub osoby towarzyszacej (16:8 akapit 2; zobacz jednak 16:11b);

16:6 Dyskwalifikacja musi by¢ udzielona:

b) za szczegdlnie niesportowe zachowanie opisane w 8:9 i wybitnie niesportowe zachowanie opisane w 8:10 (obraZliwe lub
zastraszajgce zachowanie wobec innej osoby, np. sedziego, mierzgcego czas, sekretarza, delegata, osoby towarzyszgcey,
zawodnika, widza), zawodnika lub osoby towarzyszgcej, na lub poza boiskiem);

c) za niesportowe zachowanie ktérejkolwiek z osob towarzyszgcych druzynie zgodnie z 8:7, po tym, gdy osoby
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towarzyszgce zostaty ukarane upomnieniem i 2 minutowym wykluczeniem w zwigzku z 16:1b i 16:3e;



Kontakt:

W razie pytan, uwag itp. dotyczgcych pracy lub zachowania sedziéw lub delegatéw
technicznych zawsze mozesz skontaktowac sie z:

- Joanng Brehmer (sedziowie): brehmer@zprp.org.pl

= Piotrem Mystkowskim (delegaci): mystkowski@zprp.org.pl

Przygotowat Marek Géralczyk w oparciu o: IHF Events Guidelines concerning behaviour
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Szacunek Do
Samego Konca
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